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ADRESSELISTE

KREDSKONTOR

Blik og Rerarbejderforbundet,
Nord-/Midtjylland
Hadsundvej 184 b, 9000 Aalborg
TIf. 36 38 35 10

E-mail: nord-midtjylland@blikroer.dk
Abningstider:

Mandag, tirsdag og onsdag

kl. 10.00-12.00

Torsdag 10.00-12.00 og 13.30-17.00
Fredag er A-kassen lukket
Kredsformand:

Thomas Christensen

Mobil: 23 48 34 68

Dir: 36 38 35 11
fgo@blikroer.dk

Faglig medarbejder

Thomas Kiel

Mobil: 20 70 50 72

Dir: 36 38 35 11
tki@blikroer.dk

Faglig medarbejder/opmaler:
Gert Zacho Andersen

Mobil: 23 48 34 67

Dir: 36 38 35 13
gza@blikroer.dk

A-kasse sagsbehandler:

Jette @stergaard

TIf. 36 38 35 10

Dir: 36 38 35 14
joe@blikroer.dk

Kontor for A-kasse

od filialkontor Viborg
Vestervangsvej 6

8800 Viborg

TIf: 36 38 35 10

Fax: 86 61 48 97

E-mail: nord-midtjylland@blikroer.dk
Abningstider:

A-kassen Tirsdag til onsdag
kl. 10-13

TIf: 36 38 35 10
Kredskasserer/A-kassen
Leo Nielsen

Mobil: 20 20 71 97

Dir: 36 38 35 16
Inl@blikroer.dk
Naestformand/faglig medarbejder:
Bjarne B. Kristensen

Mobil: 20 20 71 98

Dir: 36 38 35 15
bbk@blikroer.dk

BLIK OG R@R -

Filialkontor Aarhus:

Rymarken 4

8210 Aarhus V

TIf: 36 38 3510

E-mail: nord-midtjylland@blikroer.dk
Faglig medarbejder:

Hans Hovmand-Olsen

Mobil: 23 32 91 20 ® Dir: 36 38 35 18
hho@blikroer.dk

Opmaler:

Jan G. Henriksen

Mobil: 21 70 30 38 e Dir: 36 38 35 19
jgh@blikroer.dk

Carsten Ilwersen

mail. ciw@blikroer.dk

Mobil: 20 24 16 77 ® Dir: 36 38 35 17
ciw@blikroer.dk

Metalopmaler:

Jan Andersen

Mobil: 22 61 29 16

jan@blikroer.dk

SKORSTENSFEJERNES
JYLLANDS AFDELING
Formand: Hans Mortensen
TIf. 61 16 36 75

Kasserer: John Svenningsen
TIf. 21477860
johnsv83@gmail.com

AALBORG AFDELING:
Formand: Thomas Christensen
Dir: 36 38 35 12

Kasserer: Gert Zacho Andersen
Mobil: 23 48 34 67

HJBRRING AFDELING:
Formand: Daniel Pedersen
TIf. 31212225

Kasserer: Flemming Hansen
TIf. 98 92 98 72

FREDERIKSHAVN AFDELING:
Formand: Niels Christian Larsen
TIf. 21394959

skanille@mail.dk

Kasserer: Bjarne Friis

TIf. 98 46 46 12

NYK@BING MORS AFDELING:
Formand: Martin Steen Poulsen
TIf. 24 46 94 63

Kasserer: Finn H. Eriksen

TI£. 97 92 49 34

NOVEMBER

HERNING AFDELING:
Dstergade 14 i garden, 7400 Herning
Mail: her25blikroer@mail.dk
Abningstider:

Hver torsdag i ulige uger 16.15-17.15
Formand: Kim Brun Andersen
TIf. 26 30 44 35

Kasserer: Kurt Olesen

TI£. 97 21 62 36

VIBORG AFDELING:
Vestervangsvej 6 8800 Viborg
Formand: Steen Skaarup

TIf. 28 51 23 56

Kasserer: Flemming Trier Klausen
TIf. 86 67 27 94

HOLSTEBRO AFDELING:
Kobberupvej 41, 7500 Holstebro.
Abningstider efter aftale.
Formand: Bjarne Kristensen

TI£. 2020 71 98

Kasserer: Tim B. Lacota

Mobil: 25 69 77 57

SKIVE AFDELING:
Poul H. Laursen

TIf. 97 52 33 15
Kasserer: Leo Nielsen
Mobil: 20 20 71 97

AARHUS AFDELING:

Formand: Hans Hovmand-Olsen
Mobil 23 32 91 20

Kasserer: Jan G. Henriksen
Mobil: 21 70 30 38

RANDERS AFDELING:
Formand: Erling Petersen
TIf. 53 63 64 54
erling_p@outlook.dk
Kasserer: Kim Hvass

TIf. 40 84 65 14

SILKEBORG AFDELING:
Formand: Lars Roger Jensen
TIf. 40 84 17 38

Kasserer: Bjarne Sonberg
TIf. 757521 88
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BLIK OG

LEDER

Overenskomstforhandling 2020.
Forbundet fik i marts maned
forhandlet de forskellige over-
enskomster pé plads. Denne
gang lykkedes det heldigvis at
forhandle en overenskomst hjem
pa VVS omradet med Tekniq
Arbejdsgiverne pa egen hand og
uden indblanding fra forligsin-
stitutionen. Resultatet pd VVS
overenskomsten var et solidt re-
sultat med fornuftige stigninger
og forbedringer til alle medlems
grupper. Der var en rekord stor
stemme procent da medlemmer
skulle sige ja eller nej . Det lands-
deekkende resultat var 80 % ja til
det indgaede resultat.

Skorstensfejerne fik ogsa
forhandlet et godt og fornuftigt
resultat hjem med fine forbed-
ringer og stigninger til medlem-
merne og her var der ogsa en hoj
stemme procent og et stort ja til
resultatet.

Der blev afholdt et online med-
lemsmede om resultaterne og
forbundet var pa bespg i kredsen
d 27 august til en gennemgang af
de forskellige resultater.

Covid-19

Kredsen blev ramt af udfordring-
er, som alle andre da Covid-19
ramte landet i marts maned. Vi
fik hurtigt h&ndteret udfordring-
en og medlemmerne var gode til
at ringe og skrive i stedet for den
personlige kontakt.

Vi fik rigtig mange spergsmal
om hvordan man skulle forholde
sig i mange forskellige arbejds-
situationer og fik pa bedste
mulige made fundet frem til
relevante svar.

Kredsen matte aflyse bestyrel-
sesmode og repreesentantskabs-
medet i april, men det har vi faet
afholdt i august méned. Mange

ROR -

NOVEMBER

lokale afdelinger har haft udfor-
dringer med at afholde general-
forsamlinger og de planlagte
aktiviteter, men igen ma vi sige
at det har géet fint og med stor
forstéelse fra medlemmerne.
Hvordan pandemien udvik-
ler sig ved vi ikke, men vi er
blevet klogere pd andre mader at
kommunikerer pé end ved den
personlige kontakt, og vi felger
udviklingen og tager de nedven-
dige forholds regler mod smitten.

Lokale forhandlinger 2020
Siden 1 marts har man ude lo-
kalt kunne forhandle timelen og
andre goder, der er mange der
har fdet forhandlet en stigning
i timelennen, sé lennen folger
med udviklingen i samfundet.
Men der er stadig en del der
ikke har faet gang i den lokale
forhandling og det er en god ide
at fa startet op med det samme,
da 2020 snart render ud og det
kan erfarings maessigt vise sig
at veere sveert at indhente det
forsemte aret efter.

Har man brug for sparring og
hjeelp til at komme i gang, hen-
vender man sig bare til Kredsen.

Veerdig tilbagetraekning
Forbundet har sat gang i en
kampagne omkring retten til

en Verdig tilbagetreekning

med 3 andre fagforeninger,

som er NNF, Dansk Elforbund
og Malerforbundet. Det er et
utroligt vigtig omrade, hvor der
skal ligges maximalt pres pa
Christiansborg, for at skabe det
politiske grundlag for en veerdig
tilbagetreekning fra arbejdsmar-
ked, med en max alder pé 68 &r.
Kredsen bakker fuldt op om det
gode projekt og haber vi far den
rigtige politiske beslutning.
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Kredskontor Aalborg

Hadsundvej 184 b, 9000 Aalborg

TIf. 36 38 35 10

E-mail: nord-midtjylland@blikroer.dk

Formand

Thomas Christensen
Personale ® Kredsrepraesentantskabet
Kredsbestyrelsen (ansv.) ¢ HB/ FU
Konkurs/Feriepengesager ¢ LO
Kredsblad (ansv.) ® PU-Meder e Faglige
sager/maeglingsmeder/ Voldgift ¢ LUU
Tekniske Skole ® Censor ® Overflyt-
ninger/Greaensesagser ® Opseggende
arbejde ¢ Veerkstedsgodkendelser ®
Pensionsordninger ® Afd. generalfor-
samlinger ® Kredsen for off. Ansatte. ®
Arbejdsskadesager BAT - Jylland e FIU-
kurser/tilmeld Tillid/ Sikkerhedsrepr. ®
Overenskomstforhandlinger VVS

Faglig medarbejder

Thomas Kiel
Kredsbestyrelsen ¢ Kredsrepraesentant-
skabet ® Ungdoms arbejde (ansv.) ® Or-
ganisering og opsegende arbejde « LUU
(Aalborg Aarhus Herning) ¢ Censor ®
Formidling af arbejde ® Skorstensfejer
omradet og overenskomst (ansv.) ® Afd.
Generalforsamling ® Firma Klubber og
grossist besog ® Arbejdsmilje/bygge-
patruljer e Tillids og Amr. Repraesentan-
ter ® Fiu kursus tilmeldinger * Faglige
sager Meagling/voldgift ¢ Offentlige
ansatte ® Opfolgning af udmeldte/slet-
tede/rykkere ® Fyraftens kurser (faglige
aktiviteter) e Efteruddannelse

Li
=y
.
J Opmaler
= GertZacho

Kredsrepreesentantskabet ® Kredsbesty-
relsen ® LUU- Tekniske Skole ® Censor
Opsegende arbejde ® Byggepatruljer
Akkordholder/Sjakbejs « Opmaélerord-
ningen (ansv.) ® afd. generalforsamling
Tillid/ Sikkerhedsrepr. ® Medlemsinfo
Rorklubber

BLIK OG R@R -

Kreds

L 4

Jette@stergaard

Kredskontor Viborg
Vestervangsvej 6, 8800 Viborg
TIf. 36 38 35 10

Kredskontor Aarhus:
Rymarken 4, 8210 Aarhus V

{ Nord-Midtjylland i 30553510

A-kassesagsbehandler:

Kasserer

Leo Nielsen
A-kasse-administration ® Kontingent/
Restancer (ansv.) ® Indmelding/slet-
ning af medlemmer ¢ Overflytninger
administrativt ¢ Sommerhusadministra-
tion Bogholderi, regnskab, budget/PU
Udbetaling af lontabsgodtgerelse Lon-
ningsbogholderi ¢ A-kassebladudvalg
Revision ® EDB/ IT (ansv.)  Forsikringer
Kontortider i afd. ® Censor/veerksteds-
godkendelser ® LUU- Tekniske Skole
Afd. Generalforsamling ¢ Kredsbestyrel-
sen ® Kredsrepraesentantskabet

Nzestformand/
Faglig medarbejder
illll Bjarne Kristensen
Kredsrepreesentantskabet ® Kredsbe-
styrelsen ® LUU- Tekniske Skole (ansv.)
Censor/verkstedsgodkendelser Opse-
gende arbejde ¢ AT- Kontakt Arbejds-
milje/Byggepatrulje (ansv.) Konkurs/
Feriepengesager ® Leerlingearbejde ©
FIU- Kurser/ Telmeld (ansv.) Tillid/ Sik-
kerhedsrepr.  Faglige sager/magling/
Voldgift ® Medlemsinfo Formidling af
arbejde ¢ Ventilationskredsen (ansv.)
* BAT-styregruppe Arbejdsskadesager
(ansv.) ® Afd. Generalforsamling ®
Tilsyn sommerhuse ® LO

NOVEMBER

Faglig medarbejder

Hans Hovmand
Kredsrepraesentantskabete Kreds-
bestyrelsene LUU- Tekniske Skole
(ansv.) Censor/veerkstedsgodkendelser
Opsegende arbejdee T- Kontakt (ansv.)
Arbejdsmilje/byggepatrulje ® Konkurs/
Feriepengesager ® Larlingearbejde FIU-
kurser/ Tilmeld. ® Tillid/ Sikkerhedsre-
pr. ® Lonstatistik (ansv.) ¢ Medlemsinfo
Formidling af arb. ® Jernkredsen (ansv.)
Afd. Generalforsamlinger ® LO Faglige
sager/maeglingsmeder/Voldgift Ar-
bejdsskadesager

Opmaler

Jan G. Henriksen
Kredsbestyrelsen ® LUU- Tekniske
Skole Censor ® Opsegende arbejde ©
Byggepatruljer ® Akkordholder/Sjakbejs
Opmadlerordningen (ansv.) ® afd. gene-
ralforsamling e Tillid/Sikkerhedsrepr.
Medlemsinfo. ® Rerklubber

Projektansat opmaler
Carsten lwersen
Mobil: 20241677
mail ciw@blikroer.dk

Kredsen er en sammenlaegning
af kredsene Nordjylland, Vest-
jylland og Dstjylland. Kredsens
hovedkontor placeres i Aalborg,
men har filialkontorer i Viborg
og Arhus.

Kredsen har 2515 medlemmer.
Heraf er 189 af dem skorstens-
fejere, mens leerlingene udger
371 af kredsens medlemmer.

2020



KREDSEN g

NYUDDANNEDE ... &2

PROVEN

INSTALLATIONSTEKNIKERE VVS & ENERGISPECIALISTER
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Billedet er fra svendeprove aflagt 10/7 2020. Fra venstre: Billedet er fra svendeprove aflagt d. 2/10 2020. Siddende fra
Nicolai Thorsen, Danni Nissen venstre: Bo Mejdahl, Jakob Hinge Khazen, Aputsiaq Capri

Lillie, siddende bagerst fra venstre er, Thomas Kjeerskov
Lauritsen, Yusuf Kan, og yderst til hgjre Installationsteknikker
Nicklas Stentoft Klemmensen. Thomas opnéede karakter til en
guldmedalje.

ENERGISPECIALISTER, BLIKKENSLAGERE
OG INSTALLATIONSTEKNIKKERE

Fra venstre: Blikkenslager Simon Frederik Dion Petersen, Blikkenslager Kim Lykke, Energispecialist Morten Bilstrup,
Energispecialist Peter Moe Dambzk, Energispecialist. Jonas Juhl, Energispecialist Morten Korsgard, Energispecialist Patrick
Andre Ludvig, Energispecialist Mads Rydahl Hermansen, Energispecialist Johannes Sebastian Berntsen, Energispecialist
Kieran John Mcerlean, Energispecialist Casper Frost Bennekov, Installationsteknikker Bastian Vestergaard Rasmussen,
Energispecialist Simon Ginge Nielsen, Installationsteknikker Jonas Einarsson Linneberg, Fagleerer Aksel Lykke.

BLIK OG R@R



LAGERE
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Alex Baek Mubhlig fra Nordjysk VVS Teknik A/S, Billy Hansen fra Holm El & VVS A/S Vodskov, Kevin Kristensen fra Kai
Rasmussen Fjerritslev A/S, Mikkel Torp Grantzau fra Nerhalne VVS A/S, Mahdi Palani fra Blikas El & VVS Aps, Jonas Dam
Hvilsom fra Vesthimmerlands VVS A/S, Nicklas Hoegh fra Torben Fischer Skagen, Fabian Restrepo Zamora, fra Blikas El &
VVS Aps.

VVS- INSTALLATIONSTEKNIKER OG VVS- ENERGISPECIALISTER

Fra venstre: Thomas Bilde Tougaard fra Viborg VVS ApS. Klaus Hornung Frederiksen fra Nerhalne VVS A/S. Emil Madsen
fra VVS-Install. Ejner Pedersen A/S. Per Norgaard Krarup fra Vejby El & VVS A/S. Sebastian Gajhede Nielsen fra Gistrup
VVS. Dennis Kester fra Thomsen & Fals A/S. Kristian Otkjaer Bilde fra VVS Mesteren v/ Torben Boldrup Storgaard. Anders
Mubhlig fra Bjergby VVS. Jacob Stavad Madsen fra Bravida Danmark A/S. Theis Sigvardt Nedermark fra Nibe/@.Hornum VVS
ApS. Mikkel Bach fra Temdrup Energi & VVS ApS. Jens Holme Sand fra VVS-Install Ejner Pedersen A/S. Christian Langtved
Larsen fra Leesg VVS & VesterSkibssmedie.

LARLINGE - NOVEMBER 2020



VENTILATIONSTEKNIKERE

Fra venstre: Frederik Bjorn Bang - Caverion Danmark ALS, Andreas Siggaard Villadsen - H.J. Christensen A/S, Dan Nielsen
Schmidt - NB Ventilation A/S, Nikolaj Olsen - Erik Lytzen A/S, Niklas Andersen - NB Ventilation A/S, Nikolai Bernhard
Holst - Airteam Nibe, Mads Flint Hviid Hanse - Bravida Danmark A/S

..« MED MEDALJE

SVENDEPRQ@VE VVS- ENERGISPECIALIST 10. JUNI 2020

Thomas Bilde Tougaard - Viborg VVS ApS - Selvmedalje, karakter 12 i alle fag.

LARLINGE



UNGDOMS

ARSM@DE 2020

Det forste &rsmode ungdom skulle have
afholdt i April 2020, blev aflyst pga. Corona.
Men det lykkes at afholde et virtuelt &rs-
mede med ikke mindre end 47 unge menne-
sker som i alt deltog fra de 4 kredse. Kreds
Nord /Midtjylland havde samlet 22 perso-
ner her pd kredskontoret i Aalborg fredag d.
25 / 9 - 2020, bdde med unge mennesker fra
Arhus og Herning. Rigtigt flot fremmede.

Vi startede det virtuelt Arsmede kl. 17.00
hvor de andre 3 kredse ogs& have samlet
deres deltager pa kredskontorene. Selve drs-
medet gik rigtigt godt, og uden problemer.
Beretningen og regnskab blev pa fornem-
meste vis fremlagt. Et nyt landsudvalg og
Formand blev indstillet og valgt til Blik &
Ror Ungdom.

LARLINGE -

NOVEMBER

De unge mennesker har virkeligt taget godt
imod denne form for meder / undervisning
da de har brugt det til deres undervisning
her i Corona tiden pé skolerne.

Da arsmedet var feerdig, valgte vi at tage pa
Flammen og spise aftensmad sammen. Der
blev virkeligt hygget igennem og der var en
rigtigt god stemning.

Alti Alt et rigtigt godt Ungdoms Arsmode

2020, som blev noget kun anderledes end
hvad vi er vant til.

2020




NY UNGDOMSBESTYRELSE

Landsudvalget : Fra venstre: Stefan Degner ( Formand ), Erik Schmidt, Torben S. Regilds.

Fulde navn Bestyrelsesmedlem Supple:

Andreas Kallehave X

Bjorn Fahlstrem Nielsen X

Erik Schmidt X
Flemming Normind Pilgaard X

Jakob Henchel Nielsen X

Karl-Peter J. L. Madsen X

Sebastian Gajhede Nielsen X

Silas Veiss Pedersen X

Stefan Degner Formand
Torben Siqueira Ragilds X
Jesper Balser Larsen X

Rasmus Kannegaard X

LARLINGE



LARLINGE INFORMATION

BLIK & ROR UNGDOM

Invitation til Arsmogde i Svendborg
d.7-8-9 Maj2021.

Kom og veer med til en speendende og gratis
weekend med masser af action.

Der vil deltage omkring 100 leerlinge fra hele
Danmark, sé der bliver rig lejlighed til at
treeffe nye kollegaer, at snakke og feste med.

Fredag aften efter middagen, bliver der
afholdt et leerlingemede i kredsen, hvor vi
snakker lidt om hvad der skal ske af aktivi-
teter det neeste ar, og der vealges en ny besty-
relse. Resten af fredagen er til hygge i«

Forelgbigt program til leardag:

* Lordag formiddag atholdes Arsmedet, hvor
flere leerlinge emner vil blive diskuteret.

e Workshops.

e Hovdingebold. (hvis det er muligt )

* Hygge lordag aften med Stand-up komiker.

Hele arrangementet er gratis

Tilmeldings LINK til dette arrangement,
bliver send ud pa SMS.

LARLINGE

Fredag d. 7 Maj - 2021 er der afgang med
bus fra Hadsundvej 184 9000 Aalborg kl. 15.00
og ankomst til Svendborg Vandrehjem kl. ca.
19.00.

Der vil veere opsamling ved Randers afker-
sel 40 k1. 15,50, Tilst afkersel 47 ved Arhus
k1 16.10.

Vi forventer at vaere tilbage i Arhus kI 13,30 og
Aalborg om sendagen d 13 marts kl. 15.00.

Fra Vestjylland (Herning-Holstebro,Viborg,
skive) laves der opsamling efter behov.

Der er sengetej og hdndkleede pa veerelserne,
hvor man sover 2 personer og det tilstraebes
at man selv finder sin veerelses kammerat i
bussen.

Alle maltider og drikkevarer dertil er ogsa
gratis.

Med venlig hilsen
Leerlinge formand: Steffan Degner.
Svendereprasentanter: Thomas Kiel.



Aalborg afdeling
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AKTIVITETSOVERSIGT 2021

Jule arrangement der normalt har veeret
afholdt 28/12 er permanent lukket ned
grundet for fa deltagere og det samme geel-
der Farup sommerlands arrangementet.

Blik fyraftens kursus 27/1-21 p& Tech
College (se invitation andet sted i bladet)
tilmelding pa joe@blikroer.dk senest 25/1-21

Generalforsamling onsdag 24 /3-21 k1. 18.00
til spisning. Opleeg ved Working Poor
Roadtrip omkring social dumping i Dan-
mark og det gvrige Europa. Tilmelding til
spisning pé joe@blikroer.dk senest 19/3-21

1 maj arrangement pa Hadsundvej 184

kl. 9.00 med de gvrige FH forbundet i hu-
set. Der serveres rundstykker og ved 10.30.
tiden pelser med tilbeher. Ingen tilmelding.

Arrangement pa Skagens museum Bron-
dumsvej 4 9900 Skagen 6/6-21. Vi medes
kl. 9.55 ved indgangen og gar samlet ind.
Man gar rundt pa egen hénd og arrange-
mentet er gratis og indeholder en forfrisk-
ning, hvis cafeen er dben. Tilmelding senest
d 28/5-21 til joe@blikroer.dk

Der er 50 pladser og det er forst til molle og
deltagelse er forbeholdt medlemmer og egen
familie.

Gratis ¢l smagning fredag d 5/11-21 pa
Hadsundvej 184 kl. 18.00 med efterfelgende
polse bord. Arrangementet slutter kl. 23.00.
Tag din kollega med til en hyggelig aften og f&
lidt fagligt snak med alle de andre kollegaer
fra afdelingen. Tilmelding senest 22/10-21 p&
joe@blikroer.dk

Gratis tur til Tingbaek kalkminer d. 21/11-21
pé Rede Mollevej 4 9520 Skerping. Vi far en
rundvisning i 2 grupper a 25 personer i minen
og i udstillingen.

Der er 50 pladser og det er forst til molle og
deltagelse er forbeholdt medlemmer og egen
familie. Er cafeen dben indeholder arrange-
mentet en forfriskning.

Tilmelding joe@blikroer.dk senest 5/11-21
Pd bestyrelsens vegne

Afdelings formand
Thomas Christensen

AFDELINGSSIDER

_ Herning afdelingen
1 GENERAL-
-.-"'JI FORSAMLING

Herning afdelingen afholdte
generalforsamling d. 11/9. 30
medlemmer deltog. Flot frem-
mode !




Aarhus afdeling EREN

AKTIVITETSOVERSIGT 2021

Pensionistfrokost. 11. januar. k. 1130 - 1630 Aben kontor. Fredag den 4. juni fra 12-15. Der
serveres gratis ol/vand og pelser. Kom og fa

Generalforsamling. 11 marts. kl. 17. Spisning en god start pa ferien.

fra kl. 1600. Tilmelding til spisning senest 3

marts. Pensionist/efterlgnner tur. 26.aug. Bindende

tilmelding senest 2. aug. Pris 100.kr pr deltag-
Bustur til VVS-messen i Odense. 23. april. er. Belgbet kan indseettes pa konto nr. 5381-
Afgang fra Rymarken kl. 700 Tilmelding 0000510458 med tydeligt navn.

senest 9 april.
Alle Tilmeldinger skal ske til Hans Hov-
1.maj. Rymarken er dben fra k1. 830 hvor mand-Olsen P4 mail hho@blikroer.dk eller
der serveres rundstykker og kaffe og evt. en SMS 23329120
enkelt ol, hvorefter vi forseetter ved Dokk 1.
Bestyrelsen héber alle arrangementerne kan
Blik og Rer, Aarhus afdelingen tilbyder igen afholdes pga.- covid-19
i ar familietur til Djurs Sommerland
Med venlig hilsen
S¢ndag den 16. maj 2021 Bestyrelsen Aarhus afd.
Afdelingens medlemmer, koner keerester og
deres bern og bernebern inviteres hermed til
en sjov og hyggelig familietur med speen-
dende oplevelser for bern og barnlige sjeele.

Adgangsbilletter 125.kr. Husk du kan opgra-
dere dit seesonkort billigt for resten af

sasonen pa dagen = >, ; ¥ . i
e AP il =5

Billetter kan afhentes p&
kontoret ved kontant
betaling fra uge 16.
Born under 3 ar
gratis. For an-
dre er prisen
325.kr

#'/
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Aalborg afdeling

GENERAL-
FORSAMLING

Onsdag d 24 marts 2021 kl. 18.45
Hadsundvej 184, 9000 Aalborg i den
store mgde sal. Spisning starter kl. 18.00

Tilmelding til spisning kl. 18.00 senest fredag
d 19 marts 2021 pa tlf 36383510 eller pa
e-mail joe@blikroer.dk

1. Valg af dirigent

2. Beretning ved formand Thomas Christensen
3. Regnskab ved kasserer Gert Zacho

4. Indkomne forslag

5. Valg

a. Formand Thomas Christensen. Modtager
genvalg

b. Bestyrelsesmedlemmer. Lars Skov mod-
tager genvalg. Henrik Kanstrup modta-
ger genvalg. Torben Gregersen modtager
genvalg. Henrik Andersen modtager
genvalg.

c. Bestyrelsessuppleanter. Peter Glerup
modtager genvalg. Jack F Nielsen modta-
ger genvalg.

d. Revisor. Aksel Petersen modtager gen-
valg.

e. Revisor suppleant .
f. Fanebeerer. Dan Olsen modtager genvalg

g. Valg af medlemmer og suppleanter til
Kredsrepraesentantskabet.

6. Eventuelt

7. Opleeg ved Working Poor Roadtrip omkring
Social Dumping I Danmark og Europa.
Der forteelles om den sandfeerdige side af
et parallelt arbejdsmarked, hvor arbejdere
udnyttes og misbruges til at arbejde pa
uanstendige lon og arbejdsforhold. Der
vises video samtaler og billeder med nogle
af de personer, som pé ulykkeligvis ikke har
andre valg end at prove at forserge sig sely,
og familien pa disse vilkar.

AFDELINGSSIDER

Aarhus afdeling

GENERAL-
FORSAMLING

Torsdag den 11. marts 2021
kl. 1700 Rymarken 4. 8210 Aarhus V.

Dagsorden:

1. Valg af dirigent

2. Protokol

3. Beretningen

4. Regnskab

5. Indkomne forslag.
6. Valg

a. Formand: Hans Hovmand-Olsen
modtager genvalg.

b. 4 bestyrelsesmedlemmer: Benny Due,
Carsten Iwersen, Michael Iversen Friis,
Michael Jessen modtager alle genvalg.

c. 1 revisor: Michael Malling, modtager
genvalg.

d.1 revisorsuppleant: Henning Seberg
modtager genvalg.

e. 1 Kredsbestyrelsesmedlem: Benny Due
modtager genvalg.

f. 1 suppleant til do: Michael Jessen
modtager genvalg

g.5 Kredsrepraesentanter: Seren
Krusberg, Benny Due, Michael Jessen,
Carsten Iwersen, Michael Iversen Friis
modtager genvalg.

h.1 suppleant til do: Jacob Wille
modtager genvalg.

7. evt.
Spisning fra kl.16. tilmelding senest

torsdag 4. marts, og kun pa mail til
hho@blikroer.dk
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Guldnal

Herning afd.

Kai Moller Andersen fik overrakt guldnal
d.4/9, ved et arrangement pd Herning
afdelingens kontor. Familie, gamle og nye
kollegaer var modt op for at sige tak og
tillykke til Kai.

Guldnal

Randers afd.

B\ | ' E

John Sehested Hansen har modtaget guld-
nalen den 1/10.

AFDELINGSSIDER

Guldnal

Skive afd.

Skive afd. uddelte d. 30/9 guldnal og seres-
brev til Preben Kristian Pedersen for 50 ars
medlemskab af Blik & Rerarbejderforbund-
et. Guldnal og aeresbrev blev overrakt af
formand for Skive afd. Poul Laursen

Guldnal

Aarhus afd.

Den 10 juli modtog Karl Frank forbundets
guldnal og eeresbrev for 50 ars medlem-
skab af Blik & Rerarbejderforbundet



Nu kan du bestille udbetaling af dine indefrosne feriemidler p& borger.dk /bestil-
feriemidler. Her kan du ogsa se det beleb, du har til gode. Pengene udbetales inden
for 10 hverdage.

- Log ind pa borger.dk/bestil-feriemidler med NemID

- Veelg den jobsituation, der passer til dig (fx lonmodtager eller selvsteendig)

- Nér du har logget p4, kan du se det belgb, du har til gode

- Bekreeft pa tro og love, at du har veeret lenmodtager i perioden og tryk ”Bestil”

- Efter et par dage modtager du en meddelelse om udbetaling i din digitale postkasse
- Pengene overfores derefter til din NemKonto

Hyvis din jobsituation er en anden end lenmodtager, skal du i nogle tilfeelde soge via
en blanket. Du kan leese mere pé borger.dk /bestil-feriemidler.

KREDSSIDERNE




INDBYDELSE

FYRAFTENSMODE - WORKSHOP - FAGLIG UDVIKLING - MAD 0G DRIKKE

- -

GRATIS fyraftens kursus -~ ...ﬁ’
pa Tegh'College Aalborg| * =05
ech o &7

Blik & Rar Kreds Nord /Midtjylland
—_—

vil'i samarbe;de med Tech College

Aalborg 0og Teknlq Arbejdsgiverne,

gerne invitere til kursus, workshops

og faglig udvikling. g

Arrangementet er relevant

for ALLE inviterede. 0BS!
Tilmelding

Der serveres aftensmad og 3 foregar efter

noget at drikke kl.18.152 forst-til-melle

Tech College Aalborg, @ster Uttrupvej 1, 9000 Aalborg
Onsdag den 27. januar 2021 kl. 16.30 til ca. kl. 20.30

TILMELDING: Tilmelding til Blik & Rer pa telefon 3638 3510
eller mail: joe@blikroer.dk - senest den 25. januar 2021

FIND VEJ: Parkering skal ske pa pladsen foran hovedbygningen.
Ga ind af indgang T, felg gangen ligeud til enden af bygningen og du
finder Blikveerkstedet pa hgjre hand.

ARRANGORER: UNDERVISERE:

TEKNIQ ARBEJIDSGIUERNE VMBUILDINGSOLUTIONS

W BLIK&RAR

CUPADANMARK.COM

MUNCHOLM
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-

10DE
WORKSHOPS INSPIRATION

PROGRAM :

Arrangementet
~afholdes i henhold
i til geeldende
restriktioner til
begreensning af
coronasmitte

N
Vi glader os til at'se jer. !_ﬁ.‘
L ]

Hilsen Thomas Christensen

BLIK & ROR, Mobil 2348 346” ‘
=
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STOP 68
er mere end nok

Nej til hojere pensionsalder

Nej til hojere pmsionsakm

#GBErMereEndNok #5TOPGS

o

KAMPAGNEN
#68 ER MERE END NOK...

Vi er nu 83 fagforeningsformeend som til stotte
for vores over 360.000 medlemmer arbejder for at
fa politikere, forskere og andre meningsdannere
til at forholde sig til virkeligheden. - Og i det her
tilfeelde den "virkelige virkelighed” om arbejde,
alder, pension og veerdig tilbagetraeden.

En del politikere, skonomer, og andre menings-
dannere mener uden at redme, at muligheden
for at forlade jobbet og ensket om mere personlig
frihed, er en mere hyppig begrundelse for at for-
lade arbejdsmarkedet, end for eksempel darligt
helbred...

Sadan en holdning sender to treelse signaler:
For det forste, at folk med skonomi til ndr-som-
helst at finansiere deres egen "pension", ingen
fornemmelse har for, hvor gkonomisk smal en
tilveerelse, der venter andre folk pa en offentlige
folkepension...

For det andet, at den slags kloge folk udenfor

den “virkelige virkelighed” &benlyst mener, at
de sidste kraefter skal veere suget ud af landets

KREDSSIDERNE -

arbejdere inden de ma forlade arbejdslivet og
maske endda dremme om en veerdig tilbagetrae-
den...

Vi teenker, at det giver anledning til et ligetil
svar:

"Al jeres snak om mangel pa arbejdskraft er
udenomssnak. Hvis viljen til at skabe ordentligt
arbejdsforhold med ordentligt arbejdsmilje og
en ordentlig lon er der, sé vil arbejdskraften ogsa
veere der."

"Regnarksfolkets" tvangsforhejelse af den
pensionsalder, som for rigtig mange grupper
i forvejen er alt for hej, er i bedste fald ikke
gennemtaenkt — og i veerste fald udtryk for
et pinligt enske om udnyttelse af folks sidste
livskraft.

Og vi skal ikke arbejde til vi er slidt ned...
Derfor skal vi have opinionen, politikerne og
pressen til at forstd, at der skal saettes en stopper
for hojere pensionsalder - 68 er mere end nok!

NOVEMBER 2020



Vi arbejder for at leve
- lever ikke for at arbej

NEJ til verdens hojeste pensionsalder
#GBErMereEndNok #STOPGS

Partierne bag velfeerdsforliget vil tilsyneladende
forspge at fastholde, at pensionsalderen skal
blive ved med at stige. Her i efterdret med en
beslutning om at lade den stige til 69 ar med
virkning fra 2035.

De vil sikkert henvise til, at der er indfert en
”seniorpension”, og at der jo ogsa er fremlagt en
model for “tidligere pension for Arne”. Og ja,
der er positive takter i begge dele.

Men vi skal altsa ikke arbejde til vi bliver slidt
ned! - Og det vil rigtig mange komme til, hvis
ikke vi far stoppet den her fortsatte stigning.
12017 havde 59 procent af de ufagleerte forladt
arbejdsmarkedet, for de var fyldt 62 ar. Det
samme gjaldt for 47 procent af de faglerte og 30
procent af funktioneerer og tjenestemaeend.

Og senest har en undersegelse af 1,6 millioner
danskere dokumenteret, hvad fysisk kraevende

arbejde betyder for vores ar pa arbejdsmarkedet.

For de folk er der ingen veerdig tilbagetreekning!

Her op til den politiske diskussion om 2006-Vel-
feerdsforligets automatik om hgjere pensionsal-
der, er modstanden kun blevet steerkere. Blandt
andet NNF, 3F, FOA og HK Privat siger nej til at
seette pensionsalderen op til 69 r. De henviser
med rette til, at forudseetningerne for velfeerds-
forliget er veek:

KREDSSIDERNE
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Vi fik ikke bedre arbejdsmiljg, bedre uddannelse
og mere velfeerd — tveertimod. Efterlonnen afvik-
les og pensionsalderen bliver ved med at stige.

P4 naeste side kan du tjekke hvilke organisatio-
ner som er med i kampagnen. — Tjek f.eks. hvor
din egen star!

Vi siger der er rad til velfeerd! - Og vi forlanger
mulighed for et veerdigt liv efter arbejdslivet
for alle!

Til det hgrer:
Stop for hgjere pensionsalder.

Rettigheder til tidlig tilbagetraekning
efter en arreekke pa arbejdsmarkedet.

Nemmere adgang til
fortidspension.

Og investeringer i godt
arbejdsmiljg.

Yderligere tilslutning til kampagnen mailes til
hans.sorensen@3f.dk
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FLAK

DIN FAGLIGE A-KASSE

DIN A-KASSE FUSIONERER
OG FARNYT NAVN

Fremover kommer din a-kasse til at hedde "Din Faglige
A-kasse". Den fusionerer nemlig med El-fagets A-kasse.

Medlemmerne i Blik- og Rerarbejderforbun-
det far ny a-kasse. Fra drsskiftet fusionerer
Byggefagenes Arbejdsleshedskasse og
El-fagets A-kasse og bliver til Din Faglige
A-kasse. Efter flere &rs tillob er det nu en
realitet. Fagforbundene bag Byggefagenes
Arbejdsleshedskasse og El-fagets A-kasse
har, efter flere &rs teet samarbejde, valgt at sl&
deres to a-kasser sammen.

Steerk og beeredygtig a-kasse

Malet med sammenleegningen er at skabe en
steerk og beeredygtig a-kasse, hvor gkono-
miske og menneskelige ressourcer udnyttes
endnu bedre til fordel for medlemmerne.
Navnet pa den nye feelles a-kasse bliver

Din Faglige A-kasse. Udover et nyt navn og
logo, kan medlemmer i Blik- og Rerarbej-
derforbundet fortsat forvente en a-kasse, der
kender medlemmernes fag og tager udgangs-
punkt i forholdene indenfor Blik og Rer-med-
lemmernes fagomrader.

- I Blik- og Rerarbejderforbundet er det
afgorende og helt centralt, at a-kassen er
fagligt funderet. Derfor tager Din Faglige
A-kasse udgangspunkt i faget. A-kassen skal
kende medlemmernes faglige udgangspunkt
og seette den faglige udvikling i centrum,
siger neestformand Stig Sellested fra Blik- og
Rerarbejderforbundet.

KREDSSIDERNE

Han mener, det er vigtigt, at a-kassen tager
fortsat udgangspunkt i medlemmernes fag og
vil pa det grundlag arbejde for eget tryghed,
god service og vejledning.

- Vi tror p4, at det faglige tilhersforhold er en
afgerende faktor for at kunne give og udvikle
tilbud inden for a-kassens omrdde. Derud-
over er det vigtigt, at a-kassen har viden om
fagenes udvikling og kompetencekrav, sa den
kan hjeelpe medlemmerne bedst muligt, siger
Stig Sellested.

Nyt navn og logo

Medlemmer af Byggefagenes A-kasse bliver
automatisk omfattet af Din Faglige A-kasse.
Fusionen mellem Byggefagenes Arbejdsles-
hedskasse og El-fagets A-kasse, som de sene-
ste fem ar haft feelles adresse i Nyropsgade i
Kebenhavn, treeder i kraft den 1. januar 2021.
Medlemmernes fag og faglige tilhersforhold
er udgangspunktet for Din Faglige A-kasse.

Det er ogsa forsegt indarbejdet i a-kassens
nye logo. Det er udarbejdet, s hvert bogstav
er et element, der tilsammen danner en sam-
let A-kasse pé tveers af forskellige fagligheder
og baggrunde. Bogstaverne i bomaerket star
forholdsvis teet, hvilket udstraler sammen-
hold. Samtidig er bogstaverne tilpasset hin-
anden, hvilket viser hensyn og samarbejde.



UDPLUK AF FAGLIGE SAGER

Uggerly Installation Aalborg. Sag om akkord
overskud fra en slumpakkord, hvor virksom-
heden havde trukket et belgb i overskuddet.
Sagen blev lost pa maeglingsmedet.

Thomsen & Fals Aalborg. Sag om manglende
information til Tillidsrepreesentanten om
afskedigelse af kollega. Sagen blev lost pa
meeglingsmodet og firmaet betaler bod.

Thomas & Fals Aalborg. Sag om manglende
bonus betaling til fratradt svend. Sagen lost
ved henvendelse til firmaet.

Blikas El & VVS Aalborg. Sag om akkordover-
skud blev forligt inden voldgift og firmaet
betaler efter pdkrav og betaler bod.

Blikas El & VVS Aalborg. Sag om trusselsbreve
til 2 svende der opsagde sin stilling blev
forligt inden voldgift sag og virksomheden
beklagede heendelsen og betaler bod.

Holm El & VVS. Sag om zonepenge. Sagen blev
lost pd meeglingsmedet og firmaet betaler
efter pakrav.

Kemp & Lauritzen Aalborg. Sag om brud pa
overenskomsten bilag 5 omkring arbejdsfor-
deling. Firmaet havde hyret vikar ind imens
andre ansatte var sendt pa arbejdsfordeling.
Virksomheden kom til at betale de hjemsendte
ansatte fuld len og bod.

Kemp & Lauritzen Aalborg. Sag om manglen-
de orientering til tillidsrepreesentant vedre-
rende ansettelser. Virksomheden anerkender
brud pa overenskomsten og betaler bod.

Kemp & Lauritzen Aarhus. Sag om virksom-
hedens forseg pa at eendre i akkordaftalens
punkt om akkord udbetaling. Der kunne
ikke opnas enighed p& maeglingsmedet og
sagen blev lgst pd organisationsmedet, hvor
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virksomheden anerkendte at de ikke m&
aendre i akkordaftalen.

Kemp & Lauritzen Aalborg. Sag om chikane
af tillidsvalgte i VVS afdelingen . Sagen blev
lost pd meeglingsmodet ved en aftale om et
mede om trivsel og arbejdsmilje.

Kemp & Lauritzen Aalborg. Sag om dar-
ligt arbejdsmilje i Petro kemi og Industri
afdelingen, hvilket har resulteret i at der pa
meglingsmedet blev aftalt at genbehandle
trivsels undersogelse og genoprette et godt
arbejdsmilje.

Kemp & Lauritzen Aalborg. Sag om manglen-
de indkaldelse af Arbejdsmiljerepraesentant
til sikkerheds udvalgsmeder i Petro Kemi
afd og manglende modtagelse af referater.
Sagen lost pa meeglingsmedet ved at firmaet
efterlever at det manglende bliver rettet op.

Skorstensfejermester Allan Nielsen. Sag
om sygelen til svend. Sagen blev lost pa tlf
meder med virksomheden.

Sag om overenskomst forhold pa virksom-
heden Ventilations Teknik i Branderslev.
Virksomheden gnsker ikke at tiltreede en
overenskomst og derfor er der nu sympati
konflikt mod virksomheden og ingen med-
lemmer bor tage arbejde der.

Scandi byg Lagstor. Sag om forkert opsigelse
af svend. Sagen lost pa tlf moder og svenden
fik rette opsigelses varsel.

Brgndum. Sag om manglende overskud til
8 medlemmer pa Gedstrup Hospital. Sagen
blev lost efter flere meeglingsmeder med
betaling af det aftalte belab.




- nwaste LEDIGHED 2020

Tillidsrepraesentanter Periode Kreds Landsplan  Skorstensfejer  Landsplan
Lars-Erik Lundstrem Kemp &
Lauritzen Aarhus.

1/1-31/1 1,95% 2,99% 2,63% 1,85%
Asbjern Tobias
Gammelgaard Blak Brendum
- 1/2-29/2 2,69% 3,79% 1,77% 1,60%
Reno Segrensen
Frederiksens VVS ApS 13-31/3 2,38% 3,42% 0,00% 1,12%
Henrik Andersen
Vest Himmerlands VVS i Aars 1/4-30/4 4,33% 5:89% 0,00% 1.97%
(Bravida)

1/5-31/5 4,66% 6,15% 0,97% 1,99%
Arbejdsmiljorepraesentanter
Henrik K Eriksen 1/6 - 30/6 3,81% 4,85% 2,94% 2,28%
Vest Himmerlands VVS i Aars
Bravi
(Bravida) 173177 3,22% 3,58% 0,97% 142%
Christoffer Brunemark
Holmsted VVS Teknik ApS 1/8-31/8 3,81% 3,75% 1,90% 1,68%

MINDEORD

Aksel Basballe Jensen

Vores mangedrige formand for Aarhus afd. Opmaéler og kredssekreteer medlem af
HB, Aksel Basballe Jensen er efter kort tids sygdom gaet bort 76 &r gammel. Den 21.
september 2020 fik afdelingen den triste meddelelse at Aksel var géet bort dagen for.

Aksel arbejdede for Blik & Reor i over 30 ar. For han startet i 1980 som opmaler, var han
en seerdeles vellidt tillidsmand ved firmaet Blikas. og blev i 1995 kredssekreteer efter

tidligere sekreteer Jens Petersen. Et arbejde han flot og dygtigt varetog til han gik pa
pension i 2009. han var desuden ogsa medlem af vores hovedbestyrelse i de fleste &r.
Udover allerede naevnte var han meget engageret i LO Aarhus og sad i bestyrelsen pé
Aarhus tekniske skole og Arbejdernes Landsbank.

Aksel Basballe Jensen Blev bisat fra Viby kirke fredag den 25. september.
Farvel Aksel og TAK TILLIDSMAND.

Zret veere Aksel Basballe Jensen.
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Nyt froa N
OPMALERKONTORET

Der har i 3 kvartal gennemsnitlig veret en akkordtimelon i kredsen pa 360,48 kr. ved brug
af opmaler-ordningen i 2020

Folgende typer arbejde har givet en indtjening pr. time.

Nyt etageboligbyeri. ....cooviiiiiiiiiiicic s 338,95 kr.
Nyt andetboligbyggeri. ......cvviiiiiiiiii s 386,76 kr
Nyt industri og veerkstedsbyggeri ... 348,16 kr.
Nyt kontor- og handelsbyggeri. ... 344,16 kr.
Nyt social- og uddann. byggeri. ... 467,66 kr.
Gamle boliger. BEDO L. ........cccuiiiiiiiiiiiiicicicc s 352,87 k.
Gamle bOLEET. TOIML. ...c.ciuiiiiiiiiiiiiic s 302,65 kr.
Gamle boliger. Andet.........cccoeuvvnivninnninns ... 399,99 kr.
Gl Industri og veerkstedbyggeri. I drift. ... ... 302.26 kr.
Gl Industri og veerkstedbyggeri. Tom. ..... ... 278,73 kr.
Gl Industri og veerkstedbyggeri. Andet ... .... 288,15 kr.
Gl. kontor og handelsbyggeri. I drift.......... ... 274,30 kr.
GL. kontor og handelsbyggeri. TOM .......cccccoeuiiniiniinienieeeccnc s 305,16 kr.
Gl. kontor og handelsbyggeri. Andet .........ccccoiiiiiiiiircccncceceeeseee e 365,47 kr.
Gl social og uddann. Byggeri. I drift. .........ccoooeviiiiiiiniic 419,78 kr.
Gl. social og uddann. Byggeri. TOM. ......ccccocoeorieiiiiimniniiieeceec s 341,31 kr.
Gl social og uddann. Byggeri. Andet. ..o 348,72 kr.
Fjernvarme. SHKIEANINGET..........cccociiiiiiiiiiicccccc s 417,69 kr.
Fjernvarme. Hovedledning. ... 421,90 kr.
Fjernvarme. Transitledning. ... 495,16 kr.
Fjernvarme. Blandet............ccooooiiiiiiiiiiiic s 453,08 kr.
Nytblikkenslagerarbejde. ... 280,43 kr.
GIl. blikkenslagerarbejde. ...........ccccovuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiii s 323,68 kr.
RS 151 =X 5 o) o F RSOOSR 319,30 kr.

Hvis du har f4et lyst til at arbejde pa akkord efter prislisterne, sd ring p& kredskontoret efter
opmadleren.

Nye prislister kan afthentes pé kredskontoret.

Husk: Ved voksen-leerling i akkorden skal der treeffes aiftale seerskilt om betaling for leerling-
en, som indferes pa akkordaftale-sedlen.

OPMALER



Afsender: Blik- og Rerarbejderforbundet - Nord-Midtjylland | Hadsunddvej 184 b | 9000 Aalborg
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PRAKTISKE OPLYSNINGER

Dagpenge

Hvis du bliver ledig, skal du gé ind pa
www.jobnet.dk og melde dig ledig.
Nér du har meldt dig ledig, skal du
gd ind pa www.bf-a.dk og lave en le-
dighedserklaering. Du vil indenfor de
forste 14 dage modtage en indkaldelse
til CV samtale. Inden samtalen ma du
gerne have lavet dit CV og din Joblog
pa www.jobnet.dk. Din arbejdsgiver
skal betale de forste 2 dage (G dage)
du er ledig, hvis du har haft 74 timer
eller mere, indenfor de sidste 4 uger
inden du blev opsagt. Satsen for G
dage er 881 kr. pr. dag. Dagpenge
satsen er max 19.083 kr. pr. méned.
Hvis du er nyuddannet (dimittend) er
der 2 satser. Hvis du har forsergelses-
pligt, er satsen 15.648 kr. pr. maned.
Hvis du ikke har forsergelsespligt, er
satsen 13.644 kr. pr. méned.

Efterlgn

Efterlen 100 % sats 19.083 k. pr.
méned

Efterlon 91 % sats 17.366 kr. pr.
méned.

Skattefri preemie pr. stk. 13.740 kr.

Betaling ved sygdom

I overenskomsterne er der bestem-
melser om en leengere arbejds-
giverperiode og hejere betaling.
Det varierer i de forskellige over-
enskomster. Kontakt kredsen, hvis
du eri tvivl.

Betaling ved arbejdsskade

Ved tilskadekomst pa arbejdet
betaler arbejdsgiveren lon i indtil

6/9 uger, enten med den personlige
timeleon eller efter longennemsnit for
det sidste kvartal. Det varierer i de
forskellige overenskomster. Kontakt
kredsen, hvis du er i tvivl, og kontakt
altid kredsen, hvis du har veret ude
for en arbejdsskade. Det har stor
betydning, hvis der senere skal veere
en erstatningssag.

Segne-/helligdagsbetaling og
feriefridage Tekniq
Sogne-/helligdagsbetalingen er

11 % af den ferieberettigede lon og
der udbetales forskud pr. S/H-dag
med 1200,00 kr. til voksenarbejder
og 700,00 kr. til arbejder under 18
ar. Kontoen for S/H- og feriefridage
skal opgeres hvert &r, og et eventuelt
ikke-opbrugt belgb skal udbetales
sammen med den sidste lon for dret.
Restbelobet kan ogsa indbetales
som ekstra beleb til pension, men
det skal veere aftalt senest den 30.
november.

Arbejdsgiveren

Fritvalgskontoen i firmaer under
denne overenskomst udger 11,5 %.
Udbetaling pr. dag aftales, men der
kan ikke udbetales hojere belob,
end det der er stdende pa kontoen.
Kontoen opgeres ved feriedrets
udleb, og restbeleb udbetales ved
forste lonudbetaling i det nye feriedr
eller indbetales, efter aftale, pa
feriekonto.

Dansk Industri

Efter 9 mdr. ansattelse: Fritvalgs-
kontoen i firmaer under denne
overenskomst udger 11,5 %.
Udbetaling pr. dag aftales, men der
kan ikke udbetales hojere belob,
end det der er stdende pa kontoen.
Kontoen opgeres ved feriedrets
udleb, og restbelob udbetales ved
forste lonudbetaling i det nye
feriear eller indbetales, efter aftale,
pa feriekonto.

Arbejdsmarkedspension
Indbetaling til arbejdsmarkeds-
pension er 12 % for Pension Dan-
mark og 12 % for Industripension
og Smede- og Maskinpension.
Pensionsindbetaling skal beregnes
af den skattepligtige indkomst, og
arbejdsgiveren skal betale 2/3 og
arbejdstager 1/3.

Korselsgodtgarelse
Korselsgodtgerelse for benyttelse af
eget koretoj for 2020:

Korsel i bil og motorcykel:
Indtil 20.000 km. Pr. km
Over 20.000 km. Pr. km

Korsel mellem hjem og
arbejdsplads

Over 120 km
Udkantskommuner....

Skattefri rejsegodtgarelse

Logi pr. dag 223,00 kr.
Forteering pr. degn 521,00 kr.
Tilstodene rejsetimer pr. time.21,70 kr.

"RING ET FAGLIGT BES@G”

Hyvis du ensker et besog af en
faglig medarbejder fra Kredsen
pa din arbejdsplads, skal du blot
ringe eller sende en mail med
oplysninger om navn, arbejdssted
og telefonnummer, sa vil du blive

besogt inden 14 dage.

Nord/Midtjylland
TIf: 36 38 35 10
nord-midtjylland@blikroer.dk




