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ADRESSELISTE

KREDSKONTOR

Blik og Rerarbejderforbundet,
Nord-/Midtjylland
Hadsundvej 184 b, 9000 Aalborg
TIf. 36 38 35 10

E-mail: nord-midtjylland@blikroer.dk
Abningstider:

Mandag, tirsdag og onsdag
kl. 10.00-12.00

Torsdag 10.00-12.00 og 13.30-17.00
Fredag er A-kassen lukket
Kredsformand:

Thomas Christensen

Mobil: 23 48 34 68

Dir: 36 38 35 11
fgo@blikroer.dk

Faglig medarbejder

Thomas Kiel

Mobil: 20 70 50 72

Dir: 36 38 35 11
tki@blikroer.dk

Faglig medarbejder/opmaler:
Gert Zacho Andersen

Mobil: 23 48 34 67

Dir: 36 38 35 13
gza@blikroer.dk

A-kasse sagsbehandler:

Jette @stergaard

TIf. 36 38 35 10

Dir: 36 38 35 14
joe@blikroer.dk

Kontor for A-kasse

og filialkontor Viborg
Vestervangsvej 6

8800 Viborg

TIf: 36 38 3510

Fax: 86 61 48 97

E-mail: nord-midtjylland@blikroer.dk
Abningstider:

A-kassen Tirsdag til onsdag
kl. 10-13

TIf: 36 38 35 10
Kredskasserer/A-kassen
Leo Nielsen

Mobil: 20 20 71 97

Dir: 36 38 35 16
Inl@blikroer.dk
Naestformand/faglig medarbejder:
Bjarne B. Kristensen

Mobil: 20 20 71 98

Dir: 36 38 35 15
bbka@blikroer.dk

BLIK OG ROGR -

Filialkontor Aarhus:

Rymarken 4

8210 Aarhus V

TIf: 36 38 3510

E-mail: nord-midtjylland@blikroer.dk
Faglig medarbejder:

Hans Hovmand-Olsen

Mobil: 23 32 91 20 ® Dir: 36 38 35 18
hho@blikroer.dk

Opmaler:

Jan G. Henriksen

Mobil: 21 70 30 38 e Dir: 36 38 35 19
jgh@blikroer.dk

Carsten Iwersen

mail. ciw@blikroer.dk

Mobil: 20 24 16 77 e Dir: 36 38 35 17
ciw@blikroer.dk

Metalopmaler:

Jan Andersen

Mobil: 22 61 29 16

jan@blikroer.dk

SKORSTENSFEJERNES
JYLLANDS AFDELING
Formand: Hans Mortensen
TIf. 6116 36 75

Kasserer: Rikke Traasdahl
TIf. 61 71 17 62

AALBORG AFDELING:
Formand: Thomas Christensen
Dir: 36 38 35 12

Kasserer: Gert Zacho Andersen
Mobil: 23 48 34 67

HJBRRING AFDELING:
Formand: Daniel Pedersen
TIf. 31212225

Kasserer: Flemming Hansen
TIf. 98 92 98 72

FREDERIKSHAVN AFDELING:
Formand: Niels Christian Larsen
(konstitueret)

TIf. 21 39 49 59
skanille@mail.dk

Kasserer: Bjarne Friis

TIf. 98464612

NYK@BING MORS AFDELING:
Formand: Martin Steen Poulsen
TIf. 24 46 94 63

Kasserer: Finn H. Eriksen

TIf. 97 92 49 34

MARTS

HERNING AFDELING:

Ostergade 14 i garden, 7400 Herning
Mail: her25blikroer@mail.dk
Abningstider:

Hver torsdag i ulige uger 16.15-17.15
Formand: Kim Brun Andersen

TIf. 26 30 44 35

Kasserer: Kurt Olesen

TIf. 97 21 62 36

VIBORG AFDELING:
Vestervangsvej 6 8800 Viborg
Formand: Steen Skaarup

TIf. 28 51 23 56

Kasserer: Flemming Trier Klausen
TIf. 86 67 27 94

HOLSTEBRO AFDELING:
Kobberupvej 41, 7500 Holstebro.
Abningstider efter aftale.
Formand: Bjarne Kristensen

TIf. 2020 71 98

Kasserer: Jens Ole Nielsen

TIf. 20 20 71 96

SKIVE AFDELING:

Poul H. Laursen

TIf. 97 52 33 15

Kasserer: Bue Bom Jensen
TIf. 97 57 41 78

AARHUS AFDELING:

Formand: Hans Hovmand-Olsen
Mobil 23 32 91 20

Kasserer: Jan G. Henriksen
Mobil: 21 70 30 38

RANDERS AFDELING:
Formand: Erling Petersen
TIf. 53 63 64 54
erling_p@outlook.dk

SILKEBORG AFDELING:
Formand: Lars Roger Jensen
TIf. 40 84 17 38

Kasserer: Bjarne Sonberg
TIf. 7575 21 88
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Udpluk af faglige sager
Praktiske oplysninger

Redaktion:
Ansvarshavende
Thomas Christensen
Kredsformand

Naestformand/
Faglig medarbejder:

Bjarne Kristensen
Faglig medarbejder

Hans Hovmand-Olsen
Faglig medarbejder

Udkommer i 2.700 eksemplarer

Grafisk produktion:
KLS PurePrint A/S

LEDER

Ledighed

2019 er startet godt og vi har stadig en god beskeeftigelse indenfor
vores forskellige fagomrader og vi ligger med en ledighedspro-
cent pa 1,5 % og det ma siges at veere rigtig positivt at vi stadig
kan have en god beskaeftigelse. Nar vi kigger ind i krystalkuglen
og ser lidt pd de fremtidige prognoser, ser 2019 ud til at fortseette
med den positive udvikling indenfor byggeriets omrade og der-
med forventer vi beskaeftigelses meessigt et fint ar.

Tilbagetraekningsreform

2019 bliver ogsa et &r hvor vi i Blik & Rer og andre FH forbund
kommer til at snakke tilbagetreekning fra arbejdsmarked, det
kan ikke veere rimeligt at en hdndveerker der nu er 30 &r, skal
arbejde til vedkommende er 73 ar. Det er urealistisk at en VVS’er
eller en Skorstensfejer skal kravle under Fru Jensens hdndvask
eller komme op pa taget, i s& fremskreden en alder. Muligheden
for en tidligere tilbagetraekning vil kraeve politiske vedtagelser i
Folketinget og derfor vil Kredsen, og forhabentlig mange med-
lemmer deltage i de stormoder der kommer i foraret, for at seette
fokus pa problemstillingen, og arbejde for at det bliver et tema i
den kommende valgkamp til Folketingsvalget.

Ny hovedorganisation

Det nye ar har ogsé betydet at vi endeligt skulle sige farvel til
LO Danmark og goddag til den nye hovedorganisation FH
(Fagbeveegelsens Hovedorganisation) som har f3et sin start her
1 januar, og er med sine knap 1,5 millioner medlemmer og 80
forbund blevet medlemmernes talerer pd mange parametre der
vedrerer arbejdslivet og bevarelsen af et velfeerdssamfund. Der
er vedtaget 6 veesentlige indsatsomrader som FH skal varetage
og det er Arbejdsmilje-Beskaeftigelse-EU og internationalt-Ud-
dannelse-Udvikling af den offentlige sektor-Anseettelsesret og
overenskomster. Den lokale LO struktur med sektioner bevares
og der arbejdes med FTF om at finde modeller til det feelles
lokale samarbejde, og inden udgangen af 2020 skal der indstilles
samarbejdsmodeller til det fremtidige lokale arbejde.

Lokale forhandlinger
Her efter 1 marts er det igen tid til de lokale lenforhandlin-
ger, hvor den lokale timelen og andre ting er til forhandling.
Forbundet har igen i &r udarbejdet et inspirationsheefte med
opsamlede resultater fra forhandlinger, fra hele landet, til den
lokale forhandling. Den bedste optakt til en forhandling er en
grundig forberedelse med de krav og ensker man har, s en god
ide at fa snakket med sin Tillidsrepreesentant og de andre kol-
legaer inden man gér i gang.

Kredsformand Thomas Christensen
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Kredskontor Aalborg

Hadsundvej 184 b, 9000 Aalborg

TIf. 36 38 35 10

E-mail: nord-midtjylland@blikroer.dk

Formand

Thomas Christensen
Personale ¢ Kredsrepraesentantskabet
Kredsbestyrelsen (ansv.) « HB/ FU
Konkurs/Feriepengesager ® LO
Kredsblad (ansv.) ® PU-Moder © Faglige
sager/meeglingsmoder/Voldgift ¢ LUU
Tekniske Skole ¢ Censor ® Overflyt-
ninger/Greensesagser ® Opsggende
arbejde ® Veerkstedsgodkendelser ©
Pensionsordninger ¢ Afd. generalfor-
samlinger ¢ Kredsen for off. Ansatte. ®
Arbejdsskadesager BAT —Jylland * FIU-
kurser/tilmeld Tillid/ Sikkerhedsrepr. o
Overenskomstforhandlinger VVS

Faglig medarbejder

Thomas Kiel
Kredsbestyrelsen ¢ Kredsrepraesentant-
skabet ® Ungdoms arbejde (ansv.) ® Or-
ganisering og opsegende arbejde « LUU
(Aalborg Aarhus Herning) ¢ Censor ®
Formidling af arbejde ¢ Skorstensfejer
omradet og overenskomst (ansv.) ® Afd.
Generalforsamling ¢ Firma Klubber og
grossist besog ® Arbejdsmilje/byggepa-
truljer ® Tillids og Amr. Repraesentanter
 Fiu kursus tilmeldinger ¢ Faglige
sager Maegling/voldgift ® Offentlige
ansatte ® Opfolgning af udmeldte/slet-
tede/rykkere ¢ Fyraftens kurser (faglige
aktiviteter) ® Efteruddannelse

J Opmaler

= GertZacho
Kredsrepreaesentantskabet ® Kredsbesty-
relsen ® LUU- Tekniske Skole ® Censor
Opsoegende arbejde ® Byggepatruljer
Akkordholder/Sjakbejs ®« Opmalerord-
ningen (ansv.) ® afd. generalforsamling
Tillid/ Sikkerhedsrepr. ® Medlemsinfo
Rerklubber

BLIK OG ROGR -

Kreds

L 4

A-kassesagsbehandler:
Jette@stergaard

Kredskontor Viborg
Vestervangsvej 6, 8800 Viborg
TIf. 36 38 35 10

Kasserer

Leo Nielsen
A-kasse-administration ® Kontingent/
Restancer (ansv.) ® Indmelding/slet-
ning af medlemmer ¢ Overflytninger
administrativt ® Sommerhusadministra-
tion Bogholderi, regnskab, budget/PU
Udbetaling af lontabsgodtgerelse Lon-
ningsbogholderi ® A-kassebladudvalg
Revision ® EDB/IT (ansv.) ® Forsikringer
Kontortider i afd. ® Censor/verksteds-
godkendelser ® LUU- Tekniske Skole
Afd. Generalforsamling ® Kredsbesty-
relsen ¢ Kredsrepraesentantskabet

Faglig medarbejder
i1l Bjarne Kristensen
Kredsrepreesentantskabet ® Kredsbe-
styrelsen ® LUU- Tekniske Skole (ansv.)
Censor/veerkstedsgodkendelser Opse-
gende arbejde ¢ AT- Kontakt Arbejds-
milje/Byggepatrulje (ansv.) Konkurs/
Feriepengesager ® Larlingearbejde ¢
FIU- Kurser/ Telmeld (ansv.) Tillid/ Sik-
kerhedsrepr. ¢ Faglige sager/maegling/
Voldgift ® Medlemsinfo Formidling af
arbejde e Ventilationskredsen (ansv.)

® BAT-styregruppe Arbejdsskadesager
(ansv.) ® Afd. Generalforsamling ®
Tilsyn sommerhuse ® LO

LT

MARTS

Kredskontor Aarhus:
Rymarken 4, 8210 Aarhus V

7 Nord-Midtjylland i 3633510

Faglig medarbejder

Hans Hovmand
Kredsrepreesentantskabete Kreds-
bestyrelsene LUU- Tekniske Skole
(ansv.) Censor/veerkstedsgodkendelser
Opsogende arbejdee T- Kontakt (ansv.)
Arbejdsmilje/byggepatrulje ® Konkurs/
Feriepengesager ® Learlingearbejde FIU-
kurser/ Tilmeld. e Tillid/ Sikkerhedsre-
pr. ® Lonstatistik (ansv.) ¢ Medlemsinfo
Formidling af arb. ® Jernkredsen (ansv.)
Afd. Generalforsamlinger ¢ LO Faglige
sager/meeglingsmoder/Voldgift Arbejds-
skadesager ® Slettelister/Restancer

Opmaler

Jan G. Henriksen
Kredsbestyrelsen ® LUU- Tekniske Skole
Censor ® Opsogende arbejde * Byg-
gepatruljer ® Akkordholder/Sjakbejs
Opmalerordningen (ansv.) ® afd. gene-
ralforsamling e Tillid/Sikkerhedsrepr.
Medlemsinfo. ® Rerklubber

Kredsen er en sammenlaegning
af kredsene Nordjylland, Vest-
jylland og Dstjylland. Kredsens
hovedkontor placeres i Aalborg,
men har filialkontorer i Viborg
og Arhus.

Kredsen har 2515 medlemmer.
Heraf er 189 af dem skorstens-
fejere, mens leerlingene udgoer
371 af kredsens medlemmer.

2019
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NYUDDANNET VVS OG ENERGISPECIALIST

FRATECH COLLEGE

TECH COLLEGE AALBORG
- VENTILATIONSPECIALISTER

Tillykke til de nye Ventilationspecialister

Fra venstre: Jesper Skott, Patrick Grejbe Pedersen, Kristian
Medum Andersen, Mads Daugbjerg Petersen, Shuki Ljatifi.

LARLINGE

MED svenpE.-
PROVEN

TECH COLLEGE AALBORG
-VVS- OG BLIKKENSLAGER

Tillykke til de nye VVS- og Blikkkenslagere

Fra venstre: Rasmus Jakobsen Blikas-Aalborg, Klaus Jensen Zink-
smeden Klarup og Rasmus Rasmussen Jysk Blik & Vvs Randers.




TECH COLLEGE AALBORG -VVS ENERGISPECIALISTER

Tillykke til de nye energispecialist

Fra venstre: Jan Jensen Haestrup
Vvs, Andreas Elsberg Thomsen

& Fals, Kenneth Rieks Suldrup
Maskinforretning, Kristian Mollwitz
Morten Dstergaard Vvs og Kenneth
Serensen Hjallerup Vvs.

UDLARTE 21-12 2018 VED AARHUS TECH
Tillykke til de nyuddannede

AARHUS TECH

Fra venstre. Anders Balshgj. Installations teknikker, Rasmus Bundgaard. Installations teknikker, Philip Holgaard-Staal. VVS og
energispecialist, Mark Hoyberg. VVS og energispecialist, Kim Lykke. VVS og energispecialist, Aage Olesen. VVS og energispecialist,
Ole Jensen. VVS og energispecialist, Per Schmidt. VVS og energispecialist, Frederik Thomsen. VVS og energispecialist, Christian
Baun. VVS og energispecialist, Alexander Hansen. Installations teknikker, Oliver Schmidt. VVS-blikkenslager, Georgiev Nicola
Hristov. VVS og energispecialist, Kim Busk. Fagleerer, Aksel Lykke. Faglaerer, Martin Kruse. VVS og energispecialist, Rene Jensen.
VVS-blikkenslager

LARLINGE



HERNINGSHOLM ERHVERVSSKOLE -VVS ENERGISPECIALISTER

Tillykke til de nye VVS og Energispecialister

Bagerst fra venstre: Mathias Kromann Hexbro Veludfert med karakteren 10, Michael Jensen Seerdeles veludfert med karakteren 12
+ medalje, Troels Odgaard Nielsen Seerdeles veludfert med karakteren 12, Thomas Have Veludfert med karakteren 10, Mikkel Jensen
Veludfert med karakteren 10

Forrest fra venstre: Andreas Jespersen Veludfert med karakteren 10, Patrick Kristian Gansler Seerdeles veludfert med karakteren 12
+ medalje, Sigurd Reinhold Juhl Seerdeles veludfert med karakteren 12, Kjeld Henrik Jensen Saerdeles veludfert med karakteren 12

Leerer til venstre Erland Fjeldgaard Pedersen, Lzrer til hojre Gert Skov Henriksen

HERNINGSHOLM ERHVERVSSKOLE - VVS OG BLIKKENSLAGERE

Tillykke til de nye VVS- og Blikkkenslagere

Fra venstre mod hgjre ses:

Sonny Holm Hansen, Kibaek - Lind Blik &
VVS A/S, Lind, Herning.

Ciineyt Ozcan, Esbjerg V - Porsholdt
Andreasen A/S. Brerup, Brerup.

Frederik Graversgaard Diechmann,
Herning - Ikast Smedeforretning ApS, Ikast.
Jesper Baumgart, Christiansfeld - Aage
Jorgensen Vvs Comfort A/S, Haderslev.
Simon Alexander Munk Pedersen, Ikast

- Midtvest Blik & VVS ApS, Herning.
David Erslev Grundahl Holt, Hvam - John
Enevoldsen A/S, Hammerum, Herning.

LARLINGE



BLIK & ROR UNGDOM

RIFFEL OG PISTOL

SKYDNING

Blik & Rer ungdom vil gerne tilbyde
dig en gratis aften med riffel og pistol
skydning, den 5. september 2019. Dan
Olsen fra Aalborg afdelings bestyrelse
vil std for skydningen, og hjeelpe jer
med at ramme PLET.

Skydningen vil finde sted i Nerresund-
by Skytteforening. Nar vi bliver feerdige
med at skyde, vil der blive serveret lidt
aftensmad og lidt koldt til ganen.

BLIK & ROR UNGDOM

Torsdag den. 2 Maj 2019, inviterer Blik
& Ror Ungdom leerlinge til en gratis
racer aften med GOKART keorsel, ved
Gokart World i Svenstrup. Hvor vi skal
kore et mini Le Mans ca. 1,5 time.

Vi mgdes kl. 17,45 ved Gokart World
- Marathonvej 1, 9320 Svenstrup.

Der vil blive serveret en sandwich og
noget og drikke, nar vi er feerdige med

lobet.

Der er plads til 25 personer, sé det er
forst til molle princippet.

Tilmeldingslink, bliver sendt ud pa sms.

LARLINGE

Vi mades den.
5 september k1.17.45
ved Nerresundby
Skytteforening,
Voerbjergvej 101 B,
9400 Norresundby.

Der er max. Plads til 20 personer, sa
det er forst til molle princippet.

Tilmeldingslink, bliver sendt ud pa sms.




BOOTCAMP 2019

- FOR LARLINGE

Bootcamp for leerlinge i Blik og Rer Ungdom
afholdes den. 21-22-23 Juni, i Kolding.

Gleed dig til en weekend fuld af inspiration,
ny viden og verktejer — en serios weekend
med faglighed i hejsaedet.

Der vil blive forskellige workshops:

Blik, Energioptimering, ventilation. Laerlinge
fra hele Danmark er inviteret, s& kom med, og
styrk bade dit netveerk og din faglighed.

Dette arrangement er selvfolgelig helt GRATIS
for medlemmer af Blik og Rer Ungdom. Blik
og Rer Ungdom har sammensat en Boot-
camp over 3 spaendende dage, der kan lette
dit arbejde og veere med til at dygtiggere dig
som héndveerker.

Har du mod pa en udfordring?

Talent for dit fag?

Maske er du p4 vej til svendeprove og har
brug for et boost?

Naermere infomation om alt dette samt
tilmelding vil du kunne finde pa:
www.blikroer.dk/bootcamp

Tilmeldingslink bliver sendt ud pa sms.
Der er kun plads til 50 personer, sa saet kryds

i din kalender allerede nu og hold gje med
tilmeldingen.

LARLINGE

MARTS 2019




Aarhus afdeling

ARRANGEMENTS KALENDER 2019

Generalforsamling 14 marts. Kl. 18. Spisning
fra kl. 17. Tilmelding til spisning senest 4
marts.

Arsmgde Blik & Ror ungdom 29-31 marts.
1.maj. Rymarken er dben fra k1. 9 hvor der
serveres rundstykker og kaffe og evt. en en-
kelt o1, hvorefter vi forseetter ved Dokk 1.

Blik og Rar, Aarhus afdelingen tilbyder
igen i ar familietur til

Djurs Sommerland

Sondag den 19. maj 2019
Afdelingens medlemmer, koner keerester og

deres bern og bernebern inviteres hermed til
en sjov og hyggelig familietur med spaenden-

de oplevelser for bern og barnlige sjeele.

Adgangsbilletter 125.kr. Husk du kan
opgradere dit seesonkort billigt for resten af
seesonen pa dagen.

Billetter kan afhentes pa kontoret ved kontant
betaling fra midt april. Bern under 3 ar gratis.

For andre er prisen 280.kr

AFDELINGSSIDER

Aben kontor fredag den 21. juni fra 12-15.
Der serveres gratis ol/vand og pelser. Kom
og fa en god start pa ferien.

29. aug. Pensionist/efterlgnner tur. Bindende
tilmelding senest 2. aug. Pris 100.kr pr
deltager. Belgbet kan indseettes pa konto nr.
5381-0000510458 med tydeligt navn.

Julestue. Vi atholder som noget nyt julestue
pé Rymarken 4 den 7. dec. Fra kl. 13-16. Der
uddeles godteposer til medlemmers born
under 15 ar. Tilmelding senest 1. dec. Pa
mail hho@blikroer.dk

Med venlig hilsen
Bestyrelsen Aarhus afd.



Aalborg afdeling

AKTIVITETSOVERSIGT 2019

1/5-19. kl. 9.00 er der gratis 1 maj arrange-
ment pd Hadsundvej 184 med rundstykker
og kaffe. Kl. ca. 10.00 er der polser, ol og

vand. Kl. ca. 12.30 er der bus til Kayerods-
gade, hvorfra der er optog til Kildeparken.

11/5-19. Gratis tur til Qrnereservatet i
Bindslev hvor vi skal opleve Konge og hav-
orn, samt vandre og jagtfalk fremvise deres
fremragende jagtteknikker i en udenders
fremvisning. Vi skal ogsé se den indenders
udstilling. Vi medes preecis kl. 13.50 uden-
for billetindgangen Skagensvej 107, 9881
Bindslev, hvor vi gdr sammen ind. Husk

at medbringe toj efter vejrforhold. Der

er plads til 70 personer, og det er forst til
molle. Sidste tilmelding er 1/5-19 p4 joe@
blikroer.dk

17/8-19. Tur til Farup sommerland. Vigtigt!
Billetter skal veere betalt senest 15/6-19

pé afdelingens konto 5380-0000374038 og
der skal noteres cpr nr pd medlem og antal
voksne og bern med alder. Billetter koster
150.00 kr. og indeholder indgang , frokost
buffet og en voucher pé 50.00kr. veerdi.
Born 0-2 ar er gratis. Billetter sendes pr post
senest 14 dage for.

4/10-19. Gratis glsmagning p& Hadsundvej
184 kl. 19.00- 23.00 . Der vil veere smagning
pa 6-7 forskellige slags ol fra forskellige
bryggerier og der serveres et polsebord efter
smagningen. Tilmelding péd joe@blikroer.
dk senest d 11/10-19 og der er plads til 70
personer og det er forst til molle.

28/12-19. kl. 15.00-18.00 Gratis juletreesfest pa
Hadsundvej 184. Her kommer julemanden og
hygger med bernene. Der danses om jule-
treeet, synges jule samler og der laves trylle-
rier. Der serveres gratis aebleskiver, pelser, ol,
og vand. Juleslik poser kan bestilles pa joe@
blikroer.dk til egne born fedt efter 31 /12-2000
og koster 25.00 kr. Der bestilles og betales
inden 7/12-19 pa konto 5380-0000374038.
Poserne kan hentes fra 10/12-19 eller f&s til
juletreesfesten.

AFDELINGSSIDER




12
Herning afdeling Frederikshavn afdeling

GENERAL- GENERAL-
FORSAMLING g el:87.V, 8], [c

Indkaldelse til generalforsamling Fredag d. 26. april k1.18.00
Blik og Rer Herning i Frederikshavn

Fredag d. 5/4 2019 kl. 18. sted: meddeles senere
Ved TL Ostergade 25

Dagsorden: Dagsorden:

1. Valg af dirigent 1. Valg af dirigent

2. Beretning 2. Godkendelse af dagsorden
3. Regnskab 3. Bestyrelsens beretning
4. Fastseettelse af kontingent 4. Regnskab

5. Indkomne forslag 5. Indkomne forslag

6. Valg 6. Valg:

a. formand: Kim Bruhn Andersen a: formand

b. bestyrelsesmedlem: Carsten Hansen b: 2 bestyrelsesmedlemmer

c. bestyrelses suppleant: Jeppe Carlsen c: 2 bestyrelsessuppleanter

d. revisor: Peter Gundorph d: 2 bilagskontrolanter

e. revisor suppleant: Hans Henrik Hald e: 1 bilagskontrolant suppleant

f. kredsrepreesentanter: Per Laursen, 7. Nyt fra Kredsen
Thomas Andersen

8. Eventuelt

g. kredsrepraesentanter suppleanter:
Mikkel Kjongerskov, Joakim Pedersen

7. Evt.

Indkomne forslag skal veere afdelingen i
heende senest d.28/3.
Vel madt.

Pa afdelingens vegne
Formanden

AFDELINGSSIDER



Aarhus afdeling

GENERAL-
FORSAMLING

Torsdag den 14. marts 2019 KL. 1800
Rymarken 4, 8210 Aarhus V.

Dagsorden:

1. Valg af dirigent

2. Protokol

3. Beretningen

4. Regnskab

5. Indkomne forslag.
6. Valg

a. Formand: Hans Hovmand-Olsen
modtager genvalg.

b. 4 bestyrelsesmedlemmer: Benny
Due, Carsten Iwersen, Michael.
Iversen Friis, Michael Jessen mod-
tager alle genvalg.

c. 1 revisor:

d. 1 revisorsuppleant: Ulrik Pedersen
modtager genvalg.

e. 1 Kredsbestyrelsesmedlem: Benny Due
modtager genvalg.

f. 1 suppleant til do: Michael Jessen
modtager genvalg

g. 5 Kredsrepraesentanter: Seren Krus-
berg, Benny Due, Michael Jessen,
Carsten Iwersen, Michael Iversen Friis
modtager genvalg.

h. 1 suppleant til do: Jacob Wille mod-
tager genvalg.

7. evt.

Spisning fra kl. 17.
tilmelding senest mandag 4 marts.

AFDELINGSSIDER

Skorstensfejerne
i Nord og Midt Jylland

GENERAL-
FORSAMLING

Skorstensfejerne i Nord og Midt
Jylland afholder generalforsamling

Fredag d. 5. april 2019 kl. 17.30
i Blik og Rers lokaler
Hadsundvej 184.b Aalborg.

Dagsorden ifelge vedteegterne.
Program tilsendes senere.

Pi afdelingens vegne.
Formand.
Hans Jorgen Mortensen.

Randers afdeling

GENERAL-
FORSAMLING

Vi starter med spisning kl. 18.00
Der kreeves tilmelding til spisning

Der afholdes ordineer generalforsamling i
Randers Afdeling.Ved 3F. Randers

Torsdag d. 4. april 2019
Tronholmen 9, Randers
I kantinen Kkl. 19.00

Dagsorden ifelge afdelingens love

Tilmelding til spisning/mede senest den
fredag den 29. marts 2019.

P& mail: erling_p@outlook.dk
eller pa tlf. 5363 6454




WORKING POOR KONFERENCE

Aalborg afdeling havde den 22 januar en halv-
dags konference med 30 af afdelingens Tillids-
repreesentanter og Arbejdsmiljerepreesentanter
, hvor det primeere tema var Social Dumping
og Working Poor. Vi havde besgg af Working
Poor Road Trip Roadtrip , som bestar af Seren
der er fotograf og Peter der er journalist.

De 2 har rejst rundt i primeert Europa for at fa
belyst og tilegne sig viden om working poor,
og nu rejser de rundt i Danmark og holder et
2 timers oplaeg om deres oplevelser. Det er
skreemmende fakta deres vises i deres billeder
og optagelser, hvor de taler med helt alminde-
lig lonmodtagere der arbejder for meget lave
lenninger, og har flere jobs for at kunne betale
de mest basale udgifter, som husleje og mad.

De arbejder pa nul timers kontrakter og er der-
med ikke garanteret arbejde, og ma bare habe
pa der tikker en SMS ind med noget arbejde.

Working poor foregdr i stort omfang lige
omkring os, i vores nabo lande Tyskland ,
Sverige og Finland er der store udfordringer
og mange lenmodtagere udnyttes pa disse
helt uansteendige vilkar. Alene i Tyskland har

FYRAFTENS-
MO@DER

Den 15 og 16 Januar atholdte kredsen 2
fyraftensmoder pd Rymarken i Aarhus
og i Fagforeningshuset Vestervangsvej
Viborg.

Meadet var utroligt velbesogt, Temaet var
sundhedsordningen, pension mm. Og
oprettelse af testamente.

Pension Danmark, arbejdernes Lands-
bank og Testa Viva var inviteret.

AFDELINGSSIDER

frivillige igennem de sidste arti oprettet 900
suppekekkener, hvor folk der ikke kan forsgge
sig selv og deres familie, kan komme og fa et
maéltid mad og méske vaere heldige at fa lidt
madvarer med hjem, der er indsamlet, som
overskuds varer i butikker.

Working poor er ogsé i Danmark og et trist
feenomen, som gdelegger velfeerds samfundet,
sa oplever du noget suspekt i hverdagen pé en
byggeplads eller hvor du kommer, modtager
Kredsen gerne besked.




STOP

ULIGH EDEN

Danmark har brug for
et ulighedsstop.

Det gar godt for dansk gkonomi, men
det gar ikke godt for alle danskere. Vel-
feerden smuldrer. Uligheden vokser.

Derfor ma vi treeffe et valg:
Skal vi seenke skatten for de rigeste og

@ge uligheden endnu mere? Eller skal vi
investere i velfeerden og fallesskabet?

FAGBEVAGELSENS
HOVEDORGANISATION

Stop uligheden. Styrk velfaerden.

Vi er ikke i tvivl! Vi skal investere i
hinanden og alt det, som har gjort
Danmark til verdens bedste land: Vel-
feerd, uddannelse og tryghed for alle.

Danmark har brug for et ulighedsstop!

Se mere pa
www.stopuligheden.dk

KREDSSIDERNE

e MARTS 2019




UDPLUK AF FAGLIGE SAGER

MM Entreprise i Vodskov. Sag om manglende
lon og S/H var beggeret til feellesmode, men
firmaet betalte efter pdkrav inden feellesmode.

Lytzen VVS Hjgrring. Sag om manglende
zonepenge til voksen leerling, der endte med
forlig og leerlingen fik sit tilgodehavende.

Thomsen og Fals Aalborg. Afskedigelses sag lost
pa tlf mede og afskedigelsen trukket tilbage.

Grotrian VVS Aars. Sag om manglende ak-
kordoverskud er sendt til feellesmode og ikke
afsluttet.

Ribe VVS. Afskedigelses sag der blev lgst med
forlig pa meeglingsmode.

Brgndum Ventilation Aalborg. Afskedigelses
sag til meeglingsmode og ikke afsluttet.

Voldgift sag om afskedigelse af Skorstensfe-
jer svend fra Randers, der efter mere end 40
ars anseettelse blev afskediget, endte med at
dommeren afgjorde sagen med en erstatning
til svenden pé 100.000 kr.

Sag med Kemp & Lauritzen Aalborg vedr at
fagforeningen mente at virksomheden blan-
dede sig uhensigtsmeessigt i valg procedure
af arbejdsmiljo repraesentant. Sagen blev lost
pa bilag 4 mede hvor virksomheden aner-
kendte det allerede afholdte valg af AMR og
trak der indsigelse tilbage, samt anerkendte
at deres forlagte procedure af valget ikke
var gangbar og at en arbejdsgiver ikke skal
blande sig i valghandlingen.

Uggerly installation Aalborg. Sag om kritik
af akkord regnskab, blev lost pa tlf mede og
endte med betaling efter pakrav.

DTEK Stgvring. Sag om kritik af akkord regn-
skab, blev lost ved lokalforhandling.

Byens VVS Hadsten. Sag om betaling af
sygelon, er lost pa organisationsmede med
betaling af 5 ugers lon.

Kjellerup VVS Service A/S Sag om betaling
af gulvvarme som firmaet har udtaget efter
indgéelse af akkordaftale. Sagen behandles i
arbejdsretten 15 maj.

AKKORDM@DET D 16/1

Kredsen atholdte Akkordmede d 16/1 i
Aalborg, med 70 fremmedte medlemmer der
fik et opleeg fra forbundets neestformand Stig
Sellested omkring Akkordaftalesedler og
kopisedler.

Derefter var der erfaringsudveksling i mindre
grupper, hvor rigtig mange emner blev vendt
og diskuteret. Det var dejligt at se, at der var
mange nye der er interesseret i akkordarbejde
og viden herom. Der blev ogsa lidt tid til at
snakke om social dumping og det generelle
arbejdsmilje.

KREDSSIDERNE




EFTERUDDANNELSES KURSER

Eftersyn og service af fjernvarmeanlaeg
A-certifikat

Tveerfaglig Energioperator
*Hardlodning af kobber og stal til DN13
*Koleteknik, kategori Il Certifikat
Recertificering af fjernvarme
A-certifikat

Eftersyn og service af fjernvarmeanlaeg
*Installation af biobraendsel
*Installation af solvarmeanlaeg
*Varmepumpeinstallation

Kontrol af fjernvarmeanlaeg

Eftersyn og service af fjernvarmeanlaeg
Recertificering af fjernvarme

Svejsning af rersystemer i plast
*Hardlodning af kobber og stal til DN13
*Koleteknik, Kategori Il Certifikat
A-certifikat

*Installation af biobraendsel
*|nstallation af solvarmeanlaeg
*Varmepumpeinstallation

A-certifikat

Abent veerksted - blik

Abent vaerksted - blik

KREDSSIDERNE

07.02.2019
25.02.2019
25.02.2019
28.02.2019
04.03.2019
20.03.2019
25.03.2019
04.04.2019
29.04.2019
06.05.2019
06.05.2019
12.08.2019
19.08.2019
02.09.2019
09.09.2019
26.09.2019
30.09.2019
07.10.2019
06.11.2019
12.11.2019
12.11.2019
18.11.2019
07.10.19til 08.11.19
25.03.19 til 03.05.19




Aftale om ny ferielov

Her far du et overblik over den nye
og den nuveaerende ferielov

[(Q

S Optjening af ferie Q Afholdelse af ferie

Ny ferielov med samtidighedsferie

Med den nye ferielov optjener og afholder lenmodtageren sin ferie pd samme tid over en
periode pa 12 maneder fra 1. september til 31. august. Lonmodtageren har dog mulighed for at
afholde ferien i yderligere fire maneder, sé der er 16 maneder til at afholde sin ferie i (ferieafhol-
delsesperioden). Det giver eget fleksibilitet til at afholde ferien.

gg Der optjenes 25 feriedage |

2022

Ferien optjenes og afholdes pa samme tid.
I 11

Yoyi)
iode

Der optjenes 25 feriedage

1'maj

“ Ferien kan afholdes fra 1. maj aret efter.
e 1ol

Tl
periode
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Eksempel: Ny pa arbejdsmarkedet,
som vil holde ferie

Er du ny pa arbejdsmarkedet, kan du med den nye
ferielov afholde betalt ferie allerede det forste ar

i din ansaettelse. | dag kan man risikere at skulle vente
op til 16 maneder, for man kan afholde betalt ferie.

%.9 Optjening af ferie * Afholdelse af ferie

Hver maned optjenes . Ny periode med
2,08 feriedage = optjening af feriedage

T \m
uli

=)
G5 IR - -

5 dages 15 dages ? )
vinterferie sommerferie 5 dages ferie

=  Hver maned optjenes

ES 2,08 feriedage

25 feriedage
til radighed
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Eksempel: Lonmodtager,
som vil holde ferie

Med den nye ferielov optjener og afholder
du ferie pa samme tid. Ligesom i dag optjener
du 25 dages betalt ferie om aret.

%s ' Optjening af ferie { * Afholdelse af ferie

_ Hver maned optjenes _  Nyperiode med
== 2,08 feriedage = optjening af feriedage

sept.

(&)
2 R

& 5 dages 15 dages
juleferie sommerferie

. Hvermaned optjenes
= 2,08 feriedage

‘ ‘ ‘ =

25 feriedage
til radighed
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Sadan bliver
overgangsordningen
Her far du overblik over overgangen

fra den nuveerende ferielov
til den nye ferielov

S Optjening af ferie q Afholdelse af ferie

(@

Overgang fra nuvzerende til ny ferielov

Den nye ferielov med samtidighedsferie planlaegges at treede i kraft den 1. september 2020.
En overgangsordning skal sikre, at overgangen til den nye ferielov sker s smidigt som muligt.

Overgangsordningen indebzerer, at den ferie, der optjenes i perioden fra 1. september 2019
til 31. august 2020 "indefryses”, og den kan dermed ikke afholdes eller udbetales, for
lonmodtageren forlader arbejdsmarkedet.

Selvom der indefryses ferie, kan de fleste fortsat afholde deres ferie, som de plejer. Det skyldes,
at den ferie, der optjenes i perioden fra den 1. januar til den 31. august 2019, kan afholdes i perioden
fra 1. maj til 30. september 2020. Derefter overgar lenmodtageren til den nye ferielov.

=_ Ferie optjenes fra 1. januar til [- ] Indefrysning af
== 31.august2019* ==1" 25 feriedage
i Nuvzerende ferielov i Overgang Ny ferielov
2018 2019 2020 2021 g 2022

‘} Afholdelse af ferie, der er optjent i perioden
fra 1. januar til 31. august**

KREDSSIDERNE - MARTS 2019



NYVALGTE

Nyvalgt Tillidsrepraesentant.

Tim Christensen
Uggerly Installation Aalborg.

Casper Odgard Smed
Frede Andersen A /S Risskov

Alexander Bjerring
Ventilationshuset Randers

Nyvalgt Arbejdsmiljo repraesentant

Peter C Jorgensen
Aalborg Energi Holding A /S

Michael Malling
GK. Roer Aarhus

Frank Bruun Jeppesen
Frede Andersen A /S Risskov

TEMAM@DE 28. MARTS

Rymarken Aarhus afholder i
feellesskab med 3F, Malene og
elektrikerne temamgade.

¢ AMR og fysisk nedslidning
(ergonomisk arbejdsmilje)

*  Generel fysisk nedslidning

¢ Tilbagetreekningsalder

e  Fokus pa kommende folketingsvalg

Der serveres en sandwich og en vand ved
medet.

Tilmelding senest den 20 marts.
Afholdes kl. 17.00 til 19.00

ARBEJDSMILJO®

ARBEJDSMILJO
BYGGE OG ANLAG
UNGE UNDER 18 AR

Der geelder en lang raekke seerregler og
bestemmelser, nar unge under 18 ar er be-
skeeftiget pa en virksomhed. Der er forskel-
lige regler om den unge er i en erhvervsud-
dannelse eller ej, men selv om den unge er
i ethvervsuddannelse/1i leere er der stadig
forbud mod beskeeftigelse ved:

* Arbejdsprocesser, hvor der er fare for
eksplosion.

Arbejde som indebeerer hdndtering af
trykflasker. Eks: ilt og gasflasker.

Arbejde under hgje lufttryk i fx tryk-
kamre og dykkerarbejde.

Arbejde der kan medfere kvaelningsfare i
ilt/ oxygenfattig atmosfeere.

Arbejde, hvor de unge udseettes for
fysiske belastninger, der pa kort eller
lang sigt er skadelige for deres sundhed
eller udvikling, ligesom unedige fysiske
belastninger samt uhensigtsmaessige
arbejdsstillinger eller beveegelser skal
undgds. Det betyder at:

Unge ma ikke beskeeftiges med arbejde
hvor tempoet bestemmes af en maskine.

Loft af tunge byrder ikke ma overstige
12 kg.

Den samlede belastning ved manuelt
udfert skub eller treek ma ikkeudgere en
sikkerheds og sundhedsmeessig risiko.

Arbejde, der indebeerer krav om kon-
tinuerlig manuel handtering, som er
kraftbetonet eller fysisk belastende, skal
begreenses til korte perioder.



NAR SKADEN ER SKET

Det kan koste dig dyrt, hvis du ikke f&r
anmeldt en arbejdsskade rigtigt. Man skal
forst og fremmest serge for at sagen er blevet
anmeldt. Firmaet skal ifelge loven anmelde
ulykken inden for 9 dage. Det kan gores pa
arbejdstilsynets hjemmeside via det elektro-
niske anmeldersystem EASY. Er man ude for
en arbejdsulykke skal man ogsa ga til sin leege
straks, venter man mere end 5 dage kan det
veere sveert at fa anerkendt en arbejdsskade.
Herefter er det vigtigt at du far en bekreeftelse

HVAD LAVER EN

fra AES (arbejdsmarkedets Erhvervssikring)
at de har modtaget anmeldelsen. Det er ogsé
vigtig at du far en kopi af anmeldelsen som
din arbejdsgiver har sendt ind, s& der er enig-
hed om hvor og hvordan skaden opstod. Hvis
du ikke inden for kort tid har modtaget en
bekreeftelse fra AES, s4 henvend dig omgéende
til din kreds. Hvis der er vidner til ulykken er
det vigtigt at fa deres navne-tlf. Henvend dig
til kredsen, sa vi kan veere behjelpelig med
sagen.

ARBEJDSMILJOREPRASENTANT?

En arbejdsmiljerepraesentant (AMR) er de
ansattes taleror til ledelsen i spergsmal om
arbejdsmiljeforhold.

Hovedopgaven for en arbejdsmiljerepraesen-
tant er at samarbejde med instituttets eller
afdelingens ledelse for et bedre arbejdsmilje.

Arbejdsmiljerepreesentanten danner sammen
med en arbejdsleder en arbejdsmiljegruppe.
Arbejdsmiljegruppen skal i det daglige ar-

bejde hjelpe ledelsen med at serge for et godt
arbejdsmiljo i det omréde af instituttet eller
afdelingen, som gruppen deekker.

Arbejdsmiljerepraesentanten vii ogsa sam
regel have plads i instituttets eller afdelingens
arbejdsmiljgudvalg, hvor de strategisk, gene-
relle aspekter i arbejdsmiljeet bliver dreftet.

Arbejdsmiljereprasentanten og arbejds-
lederen skal blandt andet:

* Holde gje med arbejdsmiljeet, bade psykisk
og fysisk, i gruppens omrdde og soge at
pavirke gruppen og den enkelte kollega til
en arbejdsmiljgmeessig god adfeerd

ARBEJDSMILJOQ

e Sikre, at den enkelte instrueres ordentligt,
sd alle kan arbejde med mindst mulig
risiko

e Deltage i arbejdet med Arbejdspladsvurde-
ringerne (APV)

® Samarbejde med ledelsen om at planlegge
alle forhold, der har indflydelse pa arbejds-
miljoet bade psykisk og fysisk

¢ Deltage ved undersogelse af eventuelle
arbejdsulykker

* Med ledelsen drefte konsekvenser for
arbejdsmiljeet i forbindelse med omorgani-
sering, nyindkeb, ombygning m.m.

* Bistd ledelsen med at tilretteleegge arbejdet,
sa det kan udferes forsvarligt

e Sprge for at forhold som stress, nedslidning,
ondt i ryggen, stojproblemer, psykisk og
fysisk arbejdsmilje, indretning, sygefraveer
osv. bliver betragtet som arbejdspladsens
opgave at lose og forebygge- og ikke den
enkeltes problem.




24
Fuldtidsledige Blik og Ror, VVS

DECEMBER 2018
Afdeling Ledige Antal medlemmer Udregnet pct.
Afd. 11 - Frederikshavn 1 69 1,45%
Afd. 12 - Hjgrring 0 1 69 1,45%
Afd. 13 - Alborg 14 575 2,43%
Afd. 14 - Nykebing Mors 0 32 0,00%
Afd. 22 - Skive 2 81 2,47%
Afd. 23 - Holstebro 0 76 0,00%
Afd. 24 - Viborg 0 83 0,00%
Afd. 25 - Herning 2 130 1,54%
Afd. 31 - Randers 0 81 0,00%
Afd. 32 - Arhus 10 416 2,40%
Afd. 33 - Silkeborg 1 80 1,25%
Totalt 31 1692 1,83%

Fuldtidsledige Blik og Ror, Skorstensfejere

DECEMBER 2018
Afdeling Ledige Antal medlemmer Udregnet pct.
Nord-Midtjylland 3 116 2,59%
Totalt 3 116 2,59%

A-KASSER



OPHOLDSKRAV OG RET TIL DAGPENGE

Fra. 1. januar 2019 indfgres gradvis nye opholdskrav for at

kunne fa dagpenge.

Man skal have opholdt sig lovligt i
Danmark (herunder Grenland og Feere-
erne) eller EU/EJS (EU, Norge; Lichten-
stein, Schweiz og Island) i mindst 7 ar
indenfor de sidste 12 ar.

Derudover skal man opfylde de kendte
regler for at f4 dagpenge, herunder indkomst
og beskeeftigelseskrav og medlemskab af A
kasse med mere.

Hvornar bliver man ramt

Er du allerede indplaceret i dagpengesy-
stemet, kan du ferst rammes, nar du skal
genindplaceres med en ny dagpengeret.

Undtagelser for opholdskrav
Udstationeret for dansk myndighed eller
virksomhed.

Udsendt for Folkekirkens Nedhjeelp

Kontakt A kassen da der er nogle undtagelser
feks. hvis du er gift/samlever med en person

der opfylder betingelserne og i havde feelles
bopeel inden udrejse.

Overgangsregler

Opholdskravet skal indfases fra 2019 til 2020
og kravet om 7 &rs ophold indenfor de sidste
12 &r skal veere fuldt indfaset i 2021.

12019 er opholdskravet 5 ar ud af de sidste
12 ar dvs. at du kan have arbejdet udenfor
EUi7 ar.

12020 er opholdskravet 6 &r ud af de sidste
12 ar dvs. at du kan have arbejdet udenfor
EUi6 ar.

12021 er opholdskravet fuldt indfaset og sd er
opholdskravet 7 &r ud af de sidste 12 &r dvs. at
du hejst m& have arbejdet udenfor EUi5 ar.

Efterlon

Reglerne om opholdskrav bergrer ikke retten
til efterlon. Der geelder de samme regler og
krav som hidtil.

SATSER FOR DAGPENGE EFTERLON
OG G DAGE 2019

Efterlon (100 % sats)

Efterlon (91 % sats) ......

Skattefri preemie

Dimittend (med forsergerpligt)...
Dimittend (uden forsergerpligt)...

A-KASSER

18866 kr. pr. maned
871 kr. pr. dag

8866 kr. pr. mdned
17168 kr. pr. maned
13584 kr. pr. portion
15470 kr. pr. maned
13489 kr. pr. maned




RORPRISLISTEKURSER

Vil du vide, hvad du er vaerd?

mange. Lonnen or gencrelt hejre KURSER 12019

end timelgnnen, man bliver god

til at arbejde i team, og man leerer Uge 12
at kende sit eget veerd. Blik- og .
Rerarbejderforbundet deekker alle 18. marts til den 22. marts 2019
omkostninger ved kurset.
& Uge 50
Kontakt din kreds for tilmelding. 9. december til den 13. december 2019

OPMALER



Nyt froa N
OPMALERKONTORET

Der har gennemsnitlig veret en akkordtimelon i Kredsen pa 357,47 kr. ved brug af
opmadlerordningen i 2018.

Folgende arbejde har givet en indtjening pr. time.

Nyt andet etagebyggeri........cocvuiuiiiiiiiiiiiiieic s 308,29 kr.
Nyt andet bOligbYGEeTi ......cvviuruiiiiiiriiiiiicic e 356,31 kr.
Nyt industri og veerkstedsbyggeri .........coviiiiiiiiiiiiic e 325,08 kr.
Nyt kontor- og handelsbyggeri.......cococuriiiririeccrcrcrcrcreecece e 293,84 kr.
Nyt social- og uddann. Byggeri.......cccovieiiiiciniiiicciicc e 385,38 kr.
Gamle boliger. BEDOEt.........cccuiiiuiiiiiiiiicicicci s 263,82 kr.
Gamle DOLGET- tOIM ... s 355,81 kr.
Gamle boliger. ANdet........ccccuiiiiiiiiiiiiii s 343,38 kr.
Gl Industri og veerkstedbyggeri. I drift. ... .... 300,19 kr.
Gl Industri og veerkstedbyggeri. Tom....... ... 278,73 kr.
Gl Industri og veerkstedbyggeri. Andet.... .... 309,44 kr.
Gl. Kontor og handelsbyggeri. I drift......... ... 290,52 kr.
Gl. Kontor og handelsbyggeri. Tom............ ... 293,42 kr.
Gl. Kontor og handelsbyggeri. ANdet..........cccoiuiuiuieirireeicecneeeeeeeseesee s 365,47 kr.
Gl Social og uddann. Byggeri. I drift..........cccooeeviiiiiiiiiiiicc 322,57 kr.
Gl. Social og uddann. Byggeri. TOm. .......cccocooveiiiiiiiieiiinicincc e 293,11 kr.
Gl. Social og uddann. Byggeri. Andet...........ccocevviiriiniiiieinicc s 291,49 kr.
Fjernvarme. SHKIEANINGET .........ccoviiiiiiiiiiiii s 311,14 kr.
Fjernvarme. Hovedledninger ... 333,91 kr.
Fjernvarme. Transitledning...........coceiiiiiiiiiiiiiiccccc s 419,69 kr.
Fjernvarme. Blandet.............oooiiiiiiiiiiiic s 373,83 kr.
Nyt blikkenslagerarbejde............cociiiiiiiiiiiiiiicccc s 337,57 kr.
GIl. blikkenslagerarbejde.............ccccovuiiiiiiiiiiiiiiiiiiii s 304,19 kr.
RS a1 =X 5 o) o RSO PRRRRRRRY 353,26 kr.

Hvis du har lyst til at arbejde pa akkord efter prislisterne, sd ring pd kredskontoret efter
opmadlerne.

Nye prislister kan athentes pé kredskontoret.

Husk: Ved voksen-leerling i akkord skal der treeffes aftale seerskilt om betaling for leerlingen,
som indferes pa akkordaftale- seddel.

OPMALER



Afsender: Blik- og Rerarbejderforbundet - Nord-Midtjylland | Hadsunddvej 184 b | 9000 Aalborg

PP "

PRAKTISKE OPLYSNINGER

Understottelse

Bliver du ledig, skal du tilmelde dig
pa Jobcentret eller pa www.jobnet.dk
forste dag du er ledig.

Pa www.bf-a.dk skal du lave en ledig-
hedserkleering AR251. Du vil indenfor
de forste 14 dage efter du har meldt
dig ledig blive indkaldt til en CV
samtale i A kassen. Til samtalen skal
du medbringe din ansattelsesaftale
samt din opsigelse. Din arbejdsgiver
skal betale de forste 2 dage du er ledig
hvis du har haft 74 timer eller mere in-
denfor de sidste 4 uger (G dage = 871
kr. pr. dag). Som dagpengemodtager
er satsen max 18866 kr. pr. maned. For
nyuddannede (dimittender) der bliver
ledige er der 2 satser.

Har du forsergerpligt over for et barn,
sd er satsen 15470 kr. pr. méned. Har
du ikke forsergerpligt er satsen 13489
kr. pr. méned.

Efterlon
Hyvis 2 ars reglen er opfyldt er satsen
18866 kr. pr. méaned.

Hvis 2 ars regel ikke er opfyldt er
satsen 17168 kr. pr. maned.

Betaling ved sygdom

I overenskomsterne er der bestem-
melser om en leengere arbejds-
giverperiode og hojere betaling.
Det varierer i de forskellige over-
enskomster. Kontakt kredsen, hvis
du eri tvivl.

Betaling ved arbejdsskade

Ved tilskadekomst pa arbejdet
betaler arbejdsgiveren lon i indtil

6/9 uger, enten med den personlige
timelen eller efter longennemsnit for
det sidste kvartal. Det varierer i de
forskellige overenskomster. Kontakt
kredsen, hvis du er i tvivl, og kontakt
altid kredsen, hvis du har veeret ude
for en arbejdsskade. Det har stor
betydning, hvis der senere skal vere
en erstatningssag.

Segne-/helligdagsbetaling og
feriefridage Tekniq
Sogne-/helligdagsbetalingen er

10 % af den ferieberettigede lon og
der udbetales forskud pr. S/H-dag
med 900,00 kr. til voksenarbejder

og 500,00 kr. til arbejder under 18
ar. Kontoen for S/H- og feriefridage
skal opgeres hvert &r, og et eventuelt
ikke-opbrugt belgb skal udbetales
sammen med den sidste lon for dret.
Restbelobet kan ogsa indbetales
som ekstra beleb til pension, men
det skal veere aftalt senest den 30.
november.

Arbejdsgiveren

Fritvalgskontoen i firmaer under
denne overenskomst udger 10,5 %.
Udbetaling pr. dag aftales, men der
kan ikke udbetales hojere belob,
end det der er stdende pa kontoen.
Kontoen opgeres ved feriedrets
udleb, og restbeleb udbetales ved
forste lonudbetaling i det nye feriedr
eller indbetales, efter aftale, pa
feriekonto.

Dansk Industri

Efter 9 mdr. ansattelse: Fritvalgs-
kontoen i firmaer under denne
overenskomst udger 10,5 %.
Udbetaling pr. dag aftales, men der
kan ikke udbetales hojere belob,
end det der er stdende pa kontoen.
Kontoen opgeres ved feriedrets
udleb, og restbelob udbetales ved
forste lonudbetaling i det nye
feriear eller indbetales, efter aftale,
pa feriekonto.

Arbejdsmarkedspension
Indbetaling til arbejdsmarkeds-
pension er 12 % for Pension Dan-
mark og 12 % for Industripension
og Smede- og Maskinpension.
Pensionsindbetaling skal beregnes
af den skattepligtige indkomst, og
arbejdsgiveren skal betale 2/3 og
arbejdstager 1/3.

Korselsgodtgarelse
Korselsgodtgerelse for benyttelse af
eget koretoj for 2019:

Korsel i bil og motorcykel:
Indtil 20.000 km. Pr. km
Over 20.000 km. Pr. km

Korsel mellem hjem og
arbejdsplads

Over 120 km
Udkantskommuner....

Skattefri rejsegodtgerelse

Logi pr. dag

Forteering pr. degn

Tilstodene rejsetimer pr. time.21,20 kr.

"RING ET FAGLIGT BES@G”

Hyvis du ensker et besog af en
faglig medarbejder fra Kredsen
pa din arbejdsplads, skal du blot
ringe eller sende en mail med
oplysninger om navn, arbejdssted
og telefonnummer, sa vil du blive

besogt inden 14 dage.

Nord/Midtjylland
TIf: 36 38 35 10
nord-midtjylland@blikroer.dk




