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Henvend dig jeevnligt i fagforeningen og f&
oplysninger om eventuelle priser pd nye mate-

rialer, derudover hgrer vi gerne fra dig om
dine erfaringer med nye materialer.




Forord

Med denne pjece @nsker Blik- og Rgrarbejderforbundet og Dansk
Metal at give alle akkordholdere et vaerktaj, som de kan bruge bdde
far, under og ved afslutningen af akkorden.

Vejledningen retter sig specielt til de nye akkordholdere og de min-
dre rutinerede, men mdaske kan de garvede akkordholdere ogsd
bruge nogle af de mange rad.

Pjecen her erstatter ikke "Vejledning i akkord-Rearprislisten”. Men er
derimod en tilfrcengt udbygning af den tidligere pjece. Tillige ser den
o0gsd pd nogle ting, som du bar overveje, inden du gdr i gang som
akkordholder.

lkke alene spargsmadlene, men ogsd flere af de mange réd loegger
op til dialog. Pjecen kan fé&s pd kredskontoret og i afdelingen, hvor
du kan f& dig en lille snak om pjecen. Opmdlerne vil selvfglgelig
0gsd have eksemplarer med sig, ndr de er p& opsegende arbejde.
Derudover vil den blive brugt direkte i undervisningen pd forbunde-
nes opmalerkurser.

Inden vi springer ud i det, vil vi lige gere opmaerksom pé& et af de vig-
tigste rad, ndr det drejer sig om akkord: Det er vigtigt at f& klarlagt s&
meget som muligt pd sin akkordaftaleseddel inden akkordens start.
Det kan nemlig veere med fil at gere det lettere at lase mange af de
problemer, der senere kan opsta.

Blik- og Rerarbejderforbundet og Dansk Metal gnsker at takke de to
akkordholdere fra henholdsvis Kreds @stjylland og Rerklubben i Metal
Arhus, der har st&et bag projektet med at f& udarbejdet en ny voerk-
tgjskasse for akkordholderne.

Vi hdber, at pjecen bliver til gavn.



Inden du begynder som akkordholder

N&r du skal ud og veere akkordholder, bgr du overveje nogle af de
ting, som vi ncevner i denne pjece. Vores egen erfaring siger os, at s&-
danne overvejelser kun ger os mere robuste som akkordholdere.

En aof de ting du ber overveje er, hvorfor skal du vcere akkordholder?
Er det dig selv, kollegerne eller virksomheden, der gnsker det?

Med fagforeningens og opmdlerens hjcelp kan nye akkordholdere
sagtens klare sig igennem de farste job, men hvis du vil fortscette,
krcever det kurser inden for overenskomsterne og prislisterne. Vil og
kan du afscette tid til dete

Som ved alle andre nye ting, skal du ogsd lige overveje, om du har
ressourcerne fil at magte jobbet, og hvor meget tid du vil bruge og
hvorndr. Her indgdr der ogs& en snak med familien. Du skal ogsé
kigge pd, hvilken arbejdsopgave du skal voere akkordholder pd. Er
det noget arbejde, som du kender tile Eller er det nyt for dig?

Under et stykke arbejde vil der mange gange vaere uenigheder, som
skal Igses, s& de ikke gdri hdrdknude. Er du til bdl og brand, eller er du
god til at tale dig til rette?

Der bliver altid sat nogle forventninger fil en ny akkordholder. Mdske
skulle du inden opgaven tage en snak med dine kolleger?

Opfatter du rdd fra kolleger som kritik2 Det er ikke smart. Brug i stedet
dine kolleger som sparringspartnere. Informér dem hele tiden. De har
mdske en anden Igsning eller bare et hjcelpende rdd. Husk akkordar-
bejde er et teamwork.

Der er flere ting, som du godt kunne overveje. Men lad dette veere
nok til en begyndelse. S& fylder vi lidt mere pd, nér du kommer pd op-
malerkursus.



Umiddelbart fer underskrivelse af akkordaftale-
sedlen er det en god idé at overveje:

Tillid er en ngdvendighed fra begge parter. Omvendt, hvis du faler, fil-
liden ikke er der, skal du overveje ikke at skrive under p& akkordafta-
lesedlen. Det er vigtigt at tage bestik af forholdene ude p& den nye
arbejdsplads, og ikke mindst af viksomheden og dennes reproesen-
tant, der skal styre arbejdspladsen.

e Forklar viksomheden, hvordan du gerne vil have fingene skal
foregd

e Hvem er overmontgre
¢ Hvordan skal opstarten af pladsen betales?

o [Eftabler gode arbejdsforhold. F.eks. overdoekninger imellem
containere, er der containere nok, velfcerdsfaciliteter, rar-
vogne, rarreoler, froekvogne, rulleborde, afkortersave osv.

e Lav en grundig gennemgang af tegninger, tidsplan og evt.
byggepladsen. (Se Reorprislisten side 19, stk. 24)

¢ Droft bemandingen med virksomheden og lav en aftale, der
sikrer, at sjakket ikke lider gkonomisk tab, hvis bygherrer eller
virksomheden vil forcere projektet. (Brug tidsplanen)

o Tjek, om der skal udfgres ting, der ikke er prissat i prislisterne,
og veer opmeerksom pd, at disse ting skal akkorderes I2-
bende, f.eks. store rar, rustfri svejsning, tilrigning/afrigning ved
hulboring med vandboremaskine, afdaekning, ekstra trykprav-
ninger, op/nedmanding osv. Husk ved opstart af ny mand,
skal der ligge en skriftlig aftale om, hvem der tager sig af det.
(Betaler)



Hvem leverer hvad, hvorndr og hvordan?2 Materialetyper/-cen-
dringer. Materialeleverancer, hvilke konsekvenser er der, hvis
leverancerne ikke holder? Ved f.eks. en renovering i beboet
ejendom, hvor fidsplanen er stram, kan du vcere meget af-
hoengig af, at materialerne bliver leveret p& et bestemt tids-
punkt

Hvilke kolleger skal med p& akkorden?g Skal det voere nogle fra
virksomheden, fagforeningen, eller nogle du selv findere

Gennemgd tingene med de kolleger, der skal med pd& akkor-
den, eller din tillidsmand eller oomdalermand

Kvalitetssikring ud over kravene i Rarprislisten skal foreligge
skriftligt, og betalingen aftales inden opstart i henhold fil 10.07

Vcerktgj, tidssvarende — hvad er det? Ved tyveri, kommer der
s& nyte Se Rarprislistens side 18, stk. 21

Gar det helt klart over for vicksomheden med hensyn til en
veerktgjspolitik, f.eks. hvilke-hvorndr-nvor meget veerktej der
skal bruges



Akkordaftaleseddel
For arbejde, som udferes efter Rerprislisten, f
er felgende aftalt mellem firma og akkordholder: .

1. | Firma:
2. | Akkordholder:
3. | Arbejdsstedets adresse:
4. | Arbejdets omfang:
5. | Arbejdet pabegyndes ca. den ! 20
6. | Akkordtimer udbetales med ialtkr. ftime
7. | Daglenstimer betales med ialt kr. Aime
8. | Skal ekstraarbejder i henhold til 10-.07 og 10-.08 betales med akkorderede priser Ja___ Nej___
9. | Eller efter medgaede timer Kr. ftime
Medhjeelp i akkord i h.t. Punkt 01, s. 15 stk. 17.18, udbetales med:
10 Arbejdsmand Kr. ftime
" | Leerling/elev aflonnes m/fagets minimallon Kr. Aime
Leerling/elev aflgnnes med 0,3-0,4-0,5-0,7 % i henhold til s.15 stk. 17 og 18
1 Er arbejdet nyt boligbyggeri i henhold til 30-.01 __ el. @vr. nybyggeri i h.t. 30-.02 __
" | Er arbejdet blandet byggeri i henhold til 31-.03 __el. i henhold til 32-.04 __
12. | Skal arbejdet udferes i gammel bygning i henhold til 33.06 Ja___ Nej ____
13 Procentsats gaeldende for arbejdet i gl. bygning
T |06al25% 08b/40 % ___ O6c/aftalt %
14 Skal akkordholderen udskrive og rekvirere materialer
" | i henhold til 37-.18 (Fjv. se 209.04) Ja__ Nej
15. | Skal akkordholderen udfere rengering af skur i henhold til 47.02 Ja__ Nej
16. | Skal der foretages rengering efter hul og rille i henhold til 87.09 Ja____ Nej
Skal der udferes kvalitetssikring ud over kravene i Rarprislisten s. 21, stk. 30 Ja__ Nej

17. [ Hvis ja — skal omfanget foreligge skriftligt, og kravet om betaling fremszettes i forb.
m. akkordaftalens indgaelse, jf. s. 21, stk. 31, og betales i henhold til 10-.07.

Udearbejde/rejsearbejde uden overnatning betales i h.t. overenskomst-

8 bestemmelserne. Km
Eventuelle supplerende aftaler: Ja_ Se bilag 1
19.
Den / 20
Akkordholder Arbejdsgiver
Udfyldes ved akkordens afslutning:
20 Parterne er enige om, at akkorden er afsluttet den / 20
" | Akkordregnskabet skal senest vaere indleveret
20 arbejdsdage herefter, senestih.t. s. 13-.12. den ! 20
Den / 20
21.
Akkordholder Arbejdsgiver

SEREE et v,

Akkordaftalesedlen kan downloades fra Feellessekretariatets
hjemmeside.

oo % 2 0

Hvis du er i tvivl om udfyldning af akkordaftalesedlen, s&
kontakt din kreds/opmadlerkontor/afdeling.




Akkordaftalesedlen

Skal altid oprettes inden et akkordarbejde p& mere end 5 ar-
bejdsdages varighed pdbegyndes. Arbejdsgiveren skal komme
med et oplaeg. Husk efter modtagelse af oplaeg skal du senest
8 arbejdsdage efter modtagelsen underskrive aftalen. Hvis du
ikke er enig i oploegget, skal du skriftlig gere opmaerksom pd&
dette inden for fristen. Uenigheder skal forhandles i h.t. Rarprisli-
stens bestemmelser.

Alle supplerende aftaler fil akkordaftalesedlen SKAL vcere skrift-
lige

Pkt. 1. Firmaets navn

Pkt. 2. Akkordholderens navn.

Pkt. 3. Arbejdspladsens adresse

Pkt. 4. Arbejdets omfang. Beskriv tydeligt, hvad arbejdet om-
handler. Vcer oomaerksom pd, at VVS betyder varme, ventila-
fion og sanitet. Hvad nu, hvis det kun er sprinkler, som du skal
lave, eller du mdske ogsd laver sprinkler og afleb ved siden af
VVS'en. F& beskrevet de typer arbejde du skal lave og antal af
lejligheder. Husk: Effermontage af sprinkler efter rerene er op-
lagt. Prisen forudscetter, at der i akkordaftalen indgdr en tydelig
tilkendegivelse af, at sprinklerne monteres i anlcegget pd et se-
nere fidspunkt

Pkt. 5. Jobbet begyndes den (dato). Timer i akkorden tcelles
herfra

Pkt. 6. Akkord udbetales med kr.2 Det er den & conto lgn du fér
udbetalt hver 14. dag.

F& udbetalingen s& hajt op som muligt og lav en aftale om, at
der kan afleveres delregnskab hver 4. uge.

Pkt. 7. Daglgnstimer i akkorden betales med kr.2 Det er de timer,
du evt. skriver i kopibogen.

Timerne bliver indfart i regnskabet, som opmdalermanden fra op-
mdlerkontoret laver.

Daglanstimer bliver ikke tillagt de procenter, der hviler pd& job-
bet som f.eks. 40 % for beboet ejendom. Men skal altid tillceg-
ges 1 1/2 % for rengering af skur, hvis det er aftalt pd akkordaf-
falesedlen



Pkt. 8. Eksfraarbejde i henhold til 10.07 og 10.08. Det anbefales
at krydse af i "Ja”. Du kan blive 1&st med et nej, s& du derved
ikke har muligheden for selv at bestemme en pris pd ekstraar-
bejdet. Dvs. at du kun har muligheden for at skrive forbrugt tid
p& kopisedlen til den aftalte timepris

Pkt. 9. Medgdede timer. Hvis du fér et kryds i "nej” i Pkt. 8.
10.07 og 08, bliver ekstraarbejdet betalt efter dette punkt, sé
gcelder om at f& prisen s& haj som mulig pr. fime. Eller skriv
"betales med akkordens gennemsnit”. Bedre og mere reelt er
det med et "ja" i Pkt. 8

Pkt. 10. Medhjcelp i akkord. Her aftales, hvad hjcelp skal beta-
les med af akkorden. F& proeciseret prisen p& en arbejds-
mand, samt hvad du skal aflenne en evt. voksen-lcerling med.
Né&r lcerlinge, der aflannes med fagets minimallgn (voksenlcer-
ling). benyttes i svendens akkord, skal der forud for akkordens
begyndelse treeffes aftale om svendens betaling for Icerlin-
gen. Kontakt din kreds/afdeling

Pkt. 11. Beskriver, hvilken procentsats der skal tillcegges det ar-
bejde, du skal udfere. Se Rarprislistens side 30-01-02, side 31-
03 og side 32-04

Pkt. 12 og 13. Beskriver hvilken type af gammel bygning der
skal arbejdes i, f.eks. 40% i tilloeg ved arbejde i gammel, be-
boet ejendom, Se Rarprislistens side 33-06

Pkt. 14. Rekvirering af materialer. Hvis du skal bestille materia-
ler, krydses der af i "ja"”, og akkorden tilloegges 3 % for dette
arbejde. Krydses der af i "nej”, er det arbejdsgiveren, der ud-
skriver og rekvirerer materialer. Se Rarprislistens side 37, stk. 18
Pkt. 15. Rengaring af skur. Hvis det bliver et "ja”, skal du ren-
gare skuret, og du skal udfgre det ordentligt. Ligeledes skal du
forlange, at det bliver gjort ordentligt af viksomheden, hvis
det bliver et "nej". Den procentsats, man fér ifglge overens-
komsten (1,5 %), er en meget gammel aftale, tcenk iscer over
dette, hvis det skur, du skal rengegre, er et af de nye store mo-
derne. Mdske er satsen for lille i forhold fil kvadratmeter
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En voldgift har beskrevet, hvordan firmaet/svende skal renggre
skuret. Der skal renggres borde, toiletter og brusebad samt fe-
jes og temmes skraldespande hver dag. Vask af gulve efter
behov, dog en gang om ugen. Hvis du har en mandskalbs-
vogn og en toiletvogn, som du skal rengegre, kan procenten
veere storre.

Pkt. 16. Rengaring efter huller og riller. Hvor arbejdsgiveren for-
langer rengering efter udfaerelse af huller eller rillefraesning,
ydes et tillceg fil prisen for huller eller riller pé&

17 %. Rarprislistens pkt.15, side 87, stk. 09

Pkt. 17. Kvalitetssikring ud over kravene i Rerprislisten. Husk at
aftale betalingen for dette

Pkt. 18. Tillceg fil rejsearbejde er en betaling, som du fér for at
kare til og fra arbejdspladsen uden for normal arbejdstid. Du er
enten ansat pd virksomhedens eller din egen adresse. Afstan-
den mdles i lige Iuftlinje, og der skal ferst betales rejsepenge,
ndr man er ude over en afstand over 7 km. NAr arbejdsgi-
verne stiller bil til rddighed, betales 50 % af rejsepengene. Se
Rarprislistens side 43, stk. 10 og 11. F& foretaget en madling af
afstanden i fagforening ved tvivistilfcelde, eller brug Feellesse-
kretariatets hjiemmeside, som du finder, nér du besgger enten
Blik- og Rgrarbejderforbundets hjemmeside eller Dansk Metals
hjemmeside, hvor afstandsberegning ogsd findes.

Hvor overnatning finder sted. Se Rarprislistens side 44.

Pkt. 19. Supplerende aftaler. Du skal beskrive, hvad en pris eller
en procentsats til akkorden doekker. Der m& ALDRIG beskrives,
hvad der ikke dcekkes eller ikke er indeholdt. Supplerende af-
taler kan evt. nedfceldes pd et bilag som et supplement til ak-
kordaftalesedlen. Husk underskrifter pd bilag, eller man kan
bruge bilag 1. til akkordaftaleseddel, som omhandler fast dag-
lznsprocent. Se side 12 folderen.

Pkt. 20. og 21. Afslutning af akkorden. Det er vigtigt, at arbejds-
giver og akkordholder begge skriver under pd, at akkorden er
slut med dato, enten p& akkordaftalesedlen eller kopibog. Se
Rarprislistens side 12, stk. 11. Du kan ellers risikere at komme il
at honorer timer fil f.eks. en servicemand, der har vceret tilkaldt
umiddelbart efter jobbet er slut, til f.eks. en stoppet perlator

11
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Bilag 1 til akkordaftalesedlen

Supplerends aftaler
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Supplerende aftaler/kopisedler

Husk altid underskrifter.

Supplerende aftalers formdl er at imadekomme mdske kommende
problemstillinger — ikke prissatte ting/komponenter, at & aftalt en eller
anden form for betaling pd forhdnd. Det kan veere et belgb eller en
procentsats, der tilloegges akkorden. Det vil oftest veere ting, som ikke
er prissat i Rerprislisten. Du md i hvert enkelt tilfoelde til hver enkelt ak-
kord lave en vurdering af hvert enkelt punkt i den enkelte akkord.

Dansk VVS &D A 657851

Lokal forslag / aftale af / 20 tlodrenr. / = timer / kr

Beskrivelse af arbejdets art og omfang:

Forslag modtaget den / 2. - af = o
Forslag godkendt den / 20 af: -

Ikke godkendt den P Ry ) af 5

| stedet tilbydes kopiseddel nr: _den / 20  af

Det anbefales, at der kun rejses et krav pr. kopised-
del. Husk at aflevere kopisedlerne hver uge.

Kopibgger udleveres af viksomheden

13



Punkter der eventuelt kan indga i supplerende
aftaler eller kopisedler

Det anbefales, at der kun rejses et krav pr. kopiseddel

1

w
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11

12

13
14
15
16

17

Opstart af plads/tiligning af skurer/container/
oprydning m.m.

Rengering af skceremaskine

Indretning af materialeplads /flytning af materiale
plads

Til/afrigning af hejse/lgftegre]. For udfersel af arbejdet
Op/nedtagning af stilladser/flytning af stilladser
Af/tiligning af lift/flytning of lift til andet omrdde
Modtagelse/afsendelse af lift

Afdcekning af bygningsdele for udfersel af arbejdet

Vandlcensning for udfarsel af arbejdet. Af/tilrigning af
hjcelpevcerkigj

Afbrydelse af arbejdet med deraf felgende ekstra af/til-
rigning

Oprydning i forbindelse med arbejdets afslutning
(Afrigning af plads)

Fremskaffelse af nggler samt manglende adgang fil
arbejdsomréde

Optcelling af materialer/vcerkigjer efter tyveri
Flytning af materialer/voerktgj efter ordre
Afdcekning af materialer/voerkioj

Ekstra fransport/flytning af materialer, som skyldes
dérligt projekt

Ventetid pga. defekt hejs 14



18
19
20
21
22
23

24

25

26

27
28

29
30
31
32

33

34

Til- og afrigning for frykpravning

Rep. af veerktgj (art. )

Stremsvigt (tidspunkt )

Tilrigning af stream fil alm. El-voerktgj (over 30 m.)
Etablering af stremtavle i rum. For udfersel af arbejdet
Uforskyldt arbejdsstop pga. manglende materialer
Dokumenteret

Uforskyldt arbejdsstop pga. fejlleveret materialer fra
grossist. Dokumenteret

Opstart af ny mand p& akkorden samt aftrcedelse.

(Skriftlig aftale med firmaet om hvem, der stér for op
start og afgang af folk)

Den daglige til/afrigning af el-veerktgj /lamper/stiger
(Starre ting)
Reparation/service af skceremaskine

Daglig tfransport af skaceremaskine. Af/filrigning af skcere-
maskine

Manglende skceremaskine (pga. defekt skceremaskine).
Af/tiligning af punktudsugning for loddearbejde
Stavsugning af arbejdsomr&der

Flytning af anden entreprengrs materialer for karsel
med lift/stillads

Oprydning efter anden entreprengr.
(Aftale med firma inden oprydning)

Flytning af anden entreprengrs materialer for udfersel af
arbejdet. (Aftale med firma inden flytning) 15



35

36

37

38
39
40
41
42
43

44
45
46

47
48

49
50
51
52

Afrigning fra omrdde pga. anden entreprengr beslag
lcegger omrdder.

Transport af materialer/veoerkigj ved uforskyldt omlagt
arbejde.

Transport af materialer/veerktaj ved fejlplacering pd

pladsen.

Ventetid art:

Byggevand/aflgb. Tilslutning af skur/isolering af do.

Telefontid for projekt afklaringer/byggeledelse/raddgiver

Byggemgader/formandsmgder/koordineringsmegder.
Transport/opstiling af VVB over 400 liter

Tillceg for scerlig vanskeligt svejsearbejde (under 200
mm plads)

Praveopscetninger for bygherre/arkitekt/ingeniar
Tidsforbrug for cendring af allerede udfert arbejde.
Ekstra aftap/pdéfyldning vand pd anlceg samt
udluftninger.

Opretning af skceve studse pd beholder og lignende

Vanskelige adgangsforhold til arbejdssted med deraf
ekstra tidsforbrug

Udfersel af midlertidigt vand/varme mm
Ekstra trykpravning
Afscetning af koter for udfarsel af arbejdet

Omlcegning af arbejdet pga. projekt fejl/cendringer i
projektet

16



53
54
55
56

57
58

59
60

61
62
63
64
65
66
67
68

Gene ved andre installationer
Gene ved gipsoplagring
Gene ved kanaloplagring

Gene pga. ddrlige tegninger (Se Rarprislisten side 19, stk.
24)

Gene pga. ddrlige adgangsveje

Gene ved ikke kontinuerlig arbejdsgang (Brug teksten i
10.07)

Gene ved utilsigtet arbejdsgang

Ekstra tidsforbrug for udfersel af arbejde pga. uryddelig ar-
bejdsplads

Bceringer udover Rarprislistens bestemmelser

Tilbagegang for montering af rosetter/basninger
Gennemgang af arbejdet med byggeleder
Montagekontrol (materialer) udover kravene i Rgrprislisten
Sikkerhedsmgder/sikkerheds-gennemgang

Udferelse af sikkerhedsarbejdet

Tidsforbrug ved udfarelse af arbejde ang. sikkerhed

Udfgrelse af vinterforanstaltninger

Der er flere eksempler p& Feellessekretariatets hiemmeside, som du
finder, n&r du besgger Blik- og Rerarbejderforoundets eller Dansk
Metals hjemmeside.

www.blikroer.dk - www.danskmetal.dk
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Procedure ved fagretlig behandling

Kritik af kopiseddel/Regnskab

Efter virksomheden har modtaget en kopiseddel med sin reproe-
sentants underskrift for modtagelse samt datering, har virksomhe-
den 8 arbejdsdage fil at komme med en skriftlig motiveret kritik. Hvis
virksomheden ikke reagerer inden for 8 arbejdsdage, er kopisedlen
godkendt.

Det samme gar sig gceeldende ved indlevering af regnskab/del-
regnskab, dog har virksomheden 11 arbejdsdage til at komme
med en skriftlig motiveret kritik. Husk virksomheden skal altid udbe-
tale op til tvivi/kritik.

Hvis du modtager en kritik fra viksomheden, og du ikke er enig, s&
skriver du: "Kritikken af kopi nr. X. xxxxx. eller regnskab, kan ikke
godkendes og anskes lokalforhandlet hurtigst muligt” (skal afhol-
des inden 11 arbejdsdage — tilbyd evt. en dato for afholdelse af
lokalforhandlingen).

Herefter retter du henvendelse fil tillidssanden, som oftest sgrger
for det videre forlgb. S&fremt der ikke er en tillidsmand, skal du
selv sgrge for det videre forlgb. (Er du i tvivl, s& kontakt din kreds
eller afdeling).

Lokalforhandling

Lokalforhandlingen foregdr oftest pd& virksomhedens adresse, men
kan ogsd foregd pd byggepladsen.

Referat kan findes p& Feellessekretariatets hiemmeside under
veerktgjskasse.

Referat til Lokalforhandling kan findes pd& Feellessekretariatets
hjemmeside under vcerktgjskasse.
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Selve forhandlingen
Her forsgger man at komme til enighed. Mdske en uddybning og
forklaring af tvisten kan skabe enighed.

Uanset om man bliver enige eller g}, skal tvisten beskrives i et lokal-
forhandlingsreferat, som virksomheden normalt har. (Du kan ogsd
rekvirere et i din fagforening). Referatet skal underskrives af
begge parter.

Deltagerne i et lokalforhandlingsmade er dig som akkordholder,
tillidsmanden og typisk overmontaren + evt. hans overordnede.

Hvis der ikke opnds enighed ved lokalfornandlingen, skal du inden
8 arbejdsdage, efter lokalforhnandlingen, skriftligt meddele ar-
bejdsgiveren, at du gnsker den omtalte kopiseddel/regnskab fag-
retlig behandlet, ellers betragtes kritikken som godkendt.

Du eller fillidsmanden kontakter fagforeningen med referatet, og
de sarger for det videre forlgb.

Mceglingsmode

Mceglingsmadet foregdr normalt samme sted som lokalfornand-
lingsmadet og med de samme deltagere + en moeglingsmand
fra hver af organisationerne.

P& madet fremloegger begge parter deres argumentation. Heref-
ter gdr begge parter hver for sig. Man diskuterer modpartens ar-
gumenter i forhold til vores. Herefter forhandler de 2 moeglings-
mcaend.

Kan der ikke opnds enighed, fares sagen videre til rgrudvalget.
Dette geelder for viksomheder, der er medlem Dansk VVS. For
virksomheder. der er medlemmer af DS Hadndvecerk & Industri, feres
sagen videre til seksmandsmade.

Ogsd her laves der et referat af resultatet.

Du fdr betaling for tabt arbejdsfortjeneste af din fagforening.
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Rerudvalgsmede
Rerudvalgsmadet foregdr pd virksomhedens eller organisationens
adresse.

Der er de samme deltagere som pd meceglingsmadet + reproesentan-
ter fra begge organisationer. Her diskuterer hver part hver for sig, og
herefter mades en repraesentant fra hver organisation og forseger at
opnd enighed. Opnds der ikke enighed, viderefares sagen fil faglig
voldgift.

Du fér betaling for tabt arbejdsfortieneste af din fagforening eller for-
bund.

Seksmandsmgde
Seksmandsmgdet foregdr pd virksomhedens eller organisationens
adresse.

Der er de samme deltagere som pd maeglingsmadet + reproesentan-
ter fra begge organisationer. (Mindst to repraesentanter fra hver af
parterne, hvoraf den ene leder forhandlingerne for sin organisation).
Her diskuterer hver part hver for sig, og herefter mgdes en reproesen-
tant fra hver organisation og forsgger at opnd enighed. Opnds der
ikke enighed, viderefgres sagen til faglig voldgift.

Du far betaling for tabt arbejdsfortieneste af din fagforening eller for-
bund.

Faglig voldgift
Her mgdes de samme som pd rgrudvalgsmadet og Seksmandsmadet.

Du fér selv mulighed at komme med forklaringer til sagen over for
dommeren. Det er dog ikke dig, der procederer sagen. Det ger orgo-
nisationsreproesentanterne.

Herefter vil dommeren komme med sin afgerelse inden for nogle uger.
Du fér betaling for tabt arbejdsfortjieneste af din fagforening eller for-
bund.
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Regnskab

P& modstdende side ses et regnskab, der er opomdalt. Det er et nyt
andet byggeri, som giver et fillceg i henhold fil Rarprislisten pd
20 %. Der er aftalt, at akkordholderen skal bestille materialer, det
giver 3 % i tillceg.

Ligeledes er det aftalt, at akkordholderen skal rengare skur, det
giver et tillceg p& 1,5 %. Udbetalingen er aftalt til kr. 190,00. Kopi-
fimer fil kr. 190,00. Ekstraarbejde akkorderes med summer.

e Transport er den opmalte sum

e Det er ekstraarbejde, der er udfert p& summer, som altid
skal tilcegges de procenter, der er aftalt pd akkordaftale-
sedlen

e Rekvisition af materialer er et tillceg for bestilling af materi-
aler. Dette skal aftales p& akkordaftalesedlen

¢ Nyt andet byggeri er et tilloeg, man fér i forhold til, hvilket
byggeri man har med at gare

e Kopitimer betales med kr. 190,00. Dette skal aftales p& ak-
kordaftalesedlen

e Rengering af skur f&r man 1,5 % for. Dette aftales pd ak-
kordaftalesedlen

e Erdet forskud/Iznudbetaling, man har f&et. | dette filfcelde
kr. 190,00 pr. time. Dette aftales p& akkordaftalesedlen

e Overskud er det, man har til gode

e Akkorden gav kr. 290,14 pr. fime. For atf finde timelgnnen
tager man summen 68.762,43 og dividerer den med time-
antallet 237

| forbindelse med eventuel kritik af det fremsendte

regnskab, skal firmaet altid udbetale op til tvivl/kritik
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Eksempel pa regnskab:

Navn

Belgb Total

1. Transport

88

3. Nyt andet byggeri 20,00 %

6. Rengering af skur 1,50 %

4. Rekvisition af materialer 3,00 %

5. Kopi seddel nr. 122292-93 8,00 timer
& kr. 190,00

2. Kopiseddel nr. 122282-83-84-85-87- 5.000,00( 53.581,10

48.581,10| 48.581.10

10.716,22 64.297,32
1.928,92| 66.226,24
1.520,00| 67.746,24

1.016,19| 68.762,43

7.1 alt udbetalt (237 timer & 190,00)

8. Overskud (68.762,43 minus 45.030,00)

Fordelingslisten:

45.030,00

23.732,43

Navn Timer a kr. For- Udbetalt | Overskud | Gebyr
skud

Rarhane, Jens 120,00 190,00 0,00 22.800,00 12.016,42| 1.218,57

Hansen, Keld 117,00 190,00 0,00 22.230,00 11.716,01| 1.188,11

Fordelingstotaler | 237,00 0.00| 45.030,00 23.732,43| 2.406,69

9. Til udbetaling

290,14 pr. time til udbetaling
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Oversigt over opmalere

Nord-Midtjylland

Gert Zacho Andersen
Mobil: 23 48 34 67
E-mail: gza@blikroer.dk

Nord-Midtjylland

Jan G. Henriksen
Mobil: 21 70 30 38
E-mail: jgh@blikroer.dk

Nord-Midtjylland
Carsten lwersen

Mobil: 2024 16 77
E-mail: ciw@blikroer.dk

Sjcelland-Bornholm

Esben Malling

Mobil: 21 70 30 38

E-mail: esm03@Dblikroer.dk

Sjcelland-Bornholm
Henrik Baltzer

Mobil: 51 53 31 84
E-mail: hba@blikroer.dk

Sydjylland-Fyn

Mette Jgrgensen
Mobil: 51 53 31 97
E-mail: mej@blikroer.dk

Sydjylland-Fyn
Thomas Kolster Eriksen
Mobil: 51 53 31 55
E-mail: tke@Dblikroer.dk

Kgbenhavn

Henrik Roos

Mobil: 26 88 20 73
E-mail: her@blikroer.dk

Kgbenhavn

Christian I. Jensen
Mobil: 26 88 20 72
E-mail: cij@blikroer.dk

Endvidere m& akkordholderen henvende sig om
bistand i kreds/opmadlerkontor/afdeling, hvis der

er voverensstemmelser, du ikke selv kan klare
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