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Faglige voldgifter/tilkendegivelser

Sag B135
Sagen handler om, om man i forbindelse med sygdom har krav pa feriepenge fra fgrste fravaersdag.

Opmandens begrundelse:

Opmanden finder, at den sygelgn, der er defineret i VVS-overenskomsten, ikke kan anses som fuld
lgn under sygdom jf. bestemmelse i ferielovens § 25, hvorfor der ved fravaer pa grund af sygdom
eller tilskadekomst kun optjenes feriegodtggrelse fra anden fraveersdag.

Sag B136
Sagen omhandler omgaelse af VVS-overenskomsten i forbindelse med nogle udenlandske
medarbejdere og to enkeltmandsvirksomheder, som udfgrte VVS arbejde.

Opmandens begrundelse:

P& det foreliggende grundlag anses det ikke for godtgjort, at virksomhedens adfaerd har haft
karakter af omgaelse af bestemmelserne i VVS-overenskomsten for de udenlandske medarbejdere.
For de to enkeltmandsvirksomheder, som udfgrte VVS-arbejde i et Isgnmodtagerlignende
arbejdsforhold, kan det ikke pa det foreliggende grundlag, anses for godtgjort, at
brugervirksomhedens adfeerd har haft karakter af omg&else af VVS-overenskomsten.

Sag B137
Sagen handler om, om en voksenlzaerling er omfattet af virksomhedens lokalaftale om betaling af
rejsearbejde uden overnatning.

Opmandens begrundelse:

Pkt. 23 i VVS-overenskomsten kan erstattes af en lokal aftale indgaet mellem virksomheden og
tillidsrepraesentanten. Specialbestemmelserne i stk. 18 om voksenlzerlinge ma naturligt forstds som
en udtemmende specialbestemmelse i tilslutning hertil, hvorfor det ikke udelukker, at der kan
indgds en aftale ogsa om voksenlaerlingenes vejpenge. Lokalaftalen er indgdet pa en sadan made, at
den ikke omhandler lgn- og arbejdsforhold for laerlinge, hvorfor en lokalaftale om afvigelse af
vejpenge for svende ikke er gaeldende, nar den ikke omtaler lzerlingenes vejpenge.
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Sag B139
Sagen omhandler betaling under sygdom for en funktionaerlignende ansat som overgar til
timelgnsansaettelse.

Opmandens begrundelse:

Medlemmet overgik pé virksomhedens foranledning fra sin ansaettelse p§ funktionzerlignende vilkar
til ansaettelse som timelgnnet tekniker under VVS-overenskomsten. Da jubilaaums- og
anseettelsesdato overfgres til den nye anseettelsesaftale, opfylder medlemmet anciennitetskrav i
VVS-overenskomsten, saledes at han har krav pa lgn under sygdom.

Sag B140
Sagen omhandler afskedigelse af en tillidsmand i forbindelse med virksomhedsoverdragelse.

Opmandens begrundelse:

Det forhold, at en virksomhed har gkonomiske udfordringer, udggr ikke en tvingende grund, som
kan berettige til en opsigelse af en tillidsmand, hvorfor tillidsmanden er berettiget til en erstatning
jf. VVS-overenskomstens pkt. 29, stk. 12. Under hensyn til de alvorlige retlige mangler ved
opsigelsen fastsaettes der en godtggrelse pa 52 ugers Ign.

R758
Sagen omhandler, hvorvidt delregnskab et og slutregnskab to ma anses som vaerende godkendt.

Opmandens begrundelse:

Virksomheden skal anerkende, at fremsendelse af et forslag som alternativ aflgnning for udfgrt
akkordarbejde ikke i sig selv udggr en kritik efter rgrprislistens bestemmelser, hvorfor delregnskab
et og slutregnskab to ma anses for at vaere godkendt.

R759
Sagen omhandler, hvorvidt afregning af galvaniserede svejste sprinklerrgr DN108 skal afregnes med
en betaling som DN125.

Opmandens begrundelse:

Indklagede tilpligtes at anerkende, at galvaniseret svejste sprinklerrgr DN108 afregnes jf.
Rgrprislistens pkt. 11 stk. 01 med en betaling som DN125 i henhold til kolonne to med en betaling
pa 3.790 gre.

R760
Sagen omhandler midlertidig tilstopning og oprensning af faldrgrsmuffer.

Opmandens begrundelse:

Det m& medgives, at indklagedes beskrevne fremgangsmade ikke falder ind under kerneomradet pa
Rgrprislisten, men ligger dog imidlertid inden for ordgraensen. Da fremgangsmé’\den i en laengere
arraekke har vaeret afregnet efter bestemmelserne i Rgrprislisten, skal de saledes fremadrettet ogsa
betale prisen efter Rgrprislistens pkt. 13, stk. 11.

Kendelserne/tilkendegivelserne forefindes pa Faellessekretariatets hjemmeside.

Med venlig hilsen
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