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Faolio Voldoift/tilkendeoivelse

Sao nr. B 132
Sagen omhandler, om der efter gennemførelse af vikardirektivet ved lov nr. 595 af
12. juni 2013 (Vikarloven), hvorvidt en vikar der er udsendt fra et vikarbureau til at
udføre WS-arbejde i forhold til brugervirksomheden, fortsat er dækket af
vikarbureauets overenskomst eller er dækket af vírksomhedens gældende WS-
overenskomst.

Opmands begrundelse og resultat.
TEKNIQ skal anerkende at overenskomsten mellem TEKNIQ, Dansk VVS og Blik- og
Rørarbejderforbund samt lokalaftaler inden for overenskomstens områder skal
efterleves af medlemsvirksomheden, og det arbejde udført af vikar inden for
overenskomstens faglige anvendelsesområde. Rekvirentvirksomheden skal
anerkende, at virksomheden hæfter for lidt tab som indlejet vikar, har lidt under
ikke at blive aflønnet efter WS-overenskomsten og de i virksomheden gældende
lokalaftaler.

Saq nr. B 133
Sagen omhandler virksomhedens berettelse til at bortvise en VVS-montør, som er
tillidsmand i virksomheden.

Opmandens begrundelse.
Opmanden finder, at tillidsmanden ikke har udvist et forhold som begrunder en
bortvisning. Sagen blev herefter afsluttet forligsmæssigt ved, at virksomheden til
fuld og endelig afgørelse betaler kr. 40.000,00 til tillidsmanden.

Faglig voldgift kendelse/tilkendegivelserne findes på fællessekretaríatets
hjemmesíde.

Med venlig hilsen
p.f.v.

Max Meyer/Kj usted
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